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I. Федеральные законы и нормативные правовые акты 
Российской Федерации 

 
1. О мероприятиях по профилактике гриппа, острых респираторных 

вирусных инфекций и новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в 
эпидемическом сезоне 2025 - 2026 годов. Постановление Главного 
государственного санитарного врача РФ от 08 июля 2025 г. № 14 

До эпидемического сезона 2025 − 2026 годов руководителям компаний, 
как и в прошлом году, советуют организовать иммунизацию персонала против 
гриппа. Важно не допускать переохлаждения тех, кто выполняет обязанности 
зимой на открытом воздухе. Следует предоставить им помещения для обогрева 
и приема пищи. 

В период подъема заболеваемости рекомендуют: 
- измерять температуру тела сотрудников до работы и в течение дня, 

если нужно; 
- отстранять от работы лиц с повышенной температурой и признаками 

инфекции; 
- обеспечить тех, кто работает с населением, масками, респираторами, 

антисептиками, при необходимости – перчатками; 
- проводить дезинфекцию в общественных местах и транспорте по 

вирусному режиму. 
Вступил в силу с 1.08.2025 г. 

 

2. О внесении изменений в постановление Правительства 
Российской Федерации от 21 июля 2021 г. № 1230. Постановление 
Правительства РФ от 28 июля 2025 г. № 1122 

В положение о проверках работодателей внесли изменения. Уточнен 
порядок проведения плановых мероприятий и профилактических визитов. 
Максимальный срок обязательного визита увеличен до 10 рабочих дней. При 
этом он может быть продлен на срок, необходимый для проведения экспертизы, 
испытаний. 

Инспекционный визит, рейдовый осмотр, выездная проверка возможны с 
применением средств дистанционного взаимодействия, в т. ч. посредством 
видео-конференц-связи, а также с использованием мобильного приложения 
«Инспектор». 

На 2026 г. установлены ключевые показатели госконтроля. 
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Среди прочего закрепили целевые значения ключевых показателей 
госконтроля на 2026 год: 

- погибшие при несчастных случаях на 100 тыс. занятых за отчетный 
период – не более 1,57 (сейчас – не более 1,58); 

- пострадавшие с тяжелыми последствиями на 100 тыс. занятых за 
отчетный период – не более 5,5 (сейчас – не более 5,55); 

- ущерб в виде просрочки долга по зарплате к суммарной номинальной 
зарплате в РФ за отчетный период – не более 0,044 тыс. руб. (сейчас – не более 
0,045 тыс. руб.). 

Действие правил госконтроля за соблюдением трудового 
законодательства продлено на год − до 31 декабря 2026 г. 

Вступил в силу с 28.08.2025 г. 
 
3. О внесении изменений в приложения № 1 и № 2 к приказу 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 мая 2022 г. 
Приказ Минздрава России от 02 июля 2025 г. №392н  

Уточняется, в частности, что освидетельствование работника проводится 
комиссией врачей-психиатров на основании выданного работодателем (его 
уполномоченным представителем) направления на освидетельствование. 

Закреплено также, что в случае выявления у работника по результатам 
обязательных периодических медицинских осмотров, предусмотренных 
статьей 220 ТК РФ, признаков психического расстройства работник 
направляется работодателем для прохождения освидетельствования. 

Из перечня видов деятельности, при осуществлении которых проводится 
психиатрическое освидетельствование, исключена деятельность, связанная с 
работами с использованием сведений, составляющих государственную тайну. 

Вступает в силу с 1 марта 2026 года и действует до 1 сентября 2028 года. 
Вступает в силу с 01.03.2026 г. 

 
4. О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 18 февраля 2022 г. № 90н «Об утверждении 
формы, порядка ведения отчетности, учета и выдачи работникам личных 
медицинских книжек, в том числе в форме электронного документа». 
Приказ Минздрава России от 30 июля 2025 г. № 457н 

Ведомство продлило переходный период, в течение которого разрешено 
выдавать и вести медкнижки на бумаге. Документ вступает в силу 31 августа. 

Вместе с тем необходимо отметить, что в Госдуму внесен проект, 
которым планируют закрепить положение, по которому прохождение 
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медосмотра подтверждается только электронной личной медкнижкой. Это 
правило предложили ввести с 1 апреля 2026 года 

Вступил в силу 31.08.2025 г. 
 

5. О внесении изменений в Методику расчета скидок и надбавок к 
страховым тарифам на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 
утвержденную приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 1 августа 2012 г. № 39н. Приказ Минтруда от 21 
июля 2025 г. № 451н 

Ведомство скорректировало порядок расчета скидок и надбавок к 
страховым тарифам, которые уплачивают работодатели на «травматизм».  

Приказ №451н включает поправки в п.2.1, 2.2, 2.3, 2.5 и 2.6 Методики 
расчета (утверждена приказом Минтруда РФ от 1 августа 2012 г. №39н). 

Обновленные правила установления тарифов не предполагают учет 
производственных н/с, вызванных терактами либо обстрелами со стороны 
вооруженных сил Украины. Также детализированы условия для нанимателей, у 
которых в штате отсутствуют работники, подлежащие обязательным 
медосмотрам. В отношении них коэффициент q2 станет составлять 1. 

Напомним, тарифные ставки на «травматизм» — единственный вид 
взносов, предполагающий зачисление страховых платежей непосредственно в 
СФР без их перевода на ЕСН. Величина тарифов определяется классом риска и 
видом операционной деятельности страхователя. В рамках всех видов 
деятельности существуют классификации рисков с размером страховых 
тарифов 0,2%-8,5%. Чем выше класс, тем больше величина взносов. 
Допускается корректировка ставок в зависимости от положенных надбавок или 
скидок. 

В отношении страховых взносов на «травматизм» максимальная база не 
регламентируется. По этой причине взносами облагается полный заработок 
работников. Уплачиваемые проценты устанавливает №179-ФЗ. 

 
6. О гигиене в офисах. Информация Минтруда России от 4 июня 2025 

г. № 351 
С целью повышения престижа профессии, развитие кадрового потенциала 

и внедрение инноваций в области охраны труда, Минтруд России утвердил 
поло 

Вступил в силу 04.06.2025 г. 
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7. О внесении изменения в пункт 2 перечня индикаторов риска 
нарушения обязательных требований при осуществлении федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, утвержденного приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 30 ноября 2021 г. № 838н. 
Приказ Минтруда России от 05 июня 2025 г. № 356н 

Ведомство приказом уточнило формулировку индикатора, который 
касается проведения спецоценки условий труда (п. 2 перечня). Основание для 
внеплановой проверки появится, если одно лицо или одно средство измерения 
в течение суток провело два и более измерений условий труда у разных 
работодателей в разных субъектах. Исключение – соседние субъекты. При этом 
дополнительно будут учитывать случаи, когда по результатам спецоценки не 
выявят вредных или опасных условий труда. 

Вступил в силу 03.07.2026 г. 
. 

8. Об утверждении предельных норм переноски и передвижения 
тяжестей работниками в возрасте до восемнадцати лет. Приказ Минтруда 
России от 10 июня 2025 г. № 369н 

Минтруд утвердил новые предельные нормы допустимой массы груза для 
работников до 18 лет. Документ содержит ограничения, аналогичные 
действующим. 

Так, постоянно в течение рабочей смены юноши 14 и 15 лет смогут 
вручную поднимать и перемещать груз весом максимум 3 кг, 16 и 17 лет – 4 кг. 
Для девушек эти нормы на 1 кг ниже. 

Ограничения установлены с учетом массы тары и упаковки. 
Новые нормы будут действовать до 1 марта 2032 года. 

Вступит в силу 01.03.2026 г. 
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II. Разъяснения и методические рекомендации федеральных 
органов исполнительной власти Российской Федерации 

1. О гигиене в офисах. Информация Роспотребнадзора от 25 июля 
2025 г. 

Роспотребнадзор информирует, что соблюдение простых гигиенических 
правил в офисе важно для снижения риска инфекций и улучшения 
самочувствия сотрудников. 

Чистота в офисе начинается с простых привычек. Смена уличной обуви 
помогает снизить количество заносимой грязи и пыли, а также уменьшает риск 
возникновения неприятного запаха. Приходя на работу, полезно протереть 
рабочий стол влажной салфеткой. Мытье рук с мылом или использование 
дезинфицирующих средств эффективно защищает от распространения 
инфекций, поэтому даже если за день вы никуда не выходили, вымыть руки 
перед обедом следует обязательно. Также не стоит касаться глаз, носа и рта без 
предварительной гигиенической обработки. 

Особое внимание следует уделять системам кондиционирования воздуха. 
Кондиционер приносит пользу только при правильной установке и 
эксплуатации, когда поток воздуха не направлен на сотрудников, фильтры 
обслуживаются вовремя и поддерживается оптимальная температура не ниже 
21 градуса по Цельсию. 

Во время обеденного перерыва столы в комнате для приема пищи следует 
протирать до и после еды. После приема пищи необходимо мыть посуду и 
проверять раковину на предмет остатков пищи. Продукты, хранящиеся в общем 
холодильнике, рекомендуется держать не более суток и маркировать 
контейнеры с указанием имени и даты. Пищевые отходы не следует 
выбрасывать в корзины для бумаги, а при отсутствии другой возможности 
мусор стоит выносить в конце рабочего дня. 

Если сотрудник почувствовал недомогание, ему следует оставаться дома 
и при необходимости вызвать врача. На рабочем месте при кашле следует 
прикрывать рот сгибом локтя или одноразовой салфеткой, которую следует 
немедленно выбросить, а затем вымыть руки. 

Соблюдение перечисленных правил помогает снизить распространение 
инфекций в офисной среде. 

 
2. О выплате пособия работнику, работающему по совместительству 

и открывшему листок нетрудоспособности. письмо Фонда Пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации от 04 августа 2025 г. № 
14-20/39991  

Работник трудится по внутреннему совместительству дистанционно, а по 
основной должности работает в офисе. Работник открыл листок 
нетрудоспособности по основной работе из-за травмы, но готов продолжать 
выполнять обязанности совместителя. Будет ли данная ситуация считаться 
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нарушением режима, установленного в период болезни, и может ли повлечь 
прекращение выплаты пособия по временной нетрудоспособности? 

В соответствии с частями 1, 3 статьи 27 Федерального закона № 323-ФЗ 
граждане обязаны заботиться о сохранении своего здоровья и, находясь на 
лечении, обязаны соблюдать режим лечения, в том числе определенный на 
период их временной нетрудоспособности, и правила поведения пациента в 
медицинских организациях. Аналогичная норма содержится в пункте 3 части 2 
статьи 4.3 Федерального закона № 255-ФЗ. 

В соответствии с пунктом 68 Порядка № 1089н выход на работу без 
выписки является одним из нарушений условий оказания медицинской 
помощи. 

Таким образом, с учетом положений Федерального закона № 323-ФЗ, в 
случае если застрахованное лицо по результатам проведенной экспертизы 
временной нетрудоспособности признается нетрудоспособным, то оно 
временно освобождается от работы с обязательным соблюдением 
определенного врачом режима лечения. 

При этом законодательство Российской Федерации не предусматривает 
случаев выборочной потери трудоспособности. В случае если застрахованное 
лицо на момент наступления страхового случая работает у страхователя и по 
основной работе, и по внутреннему совместительству (в том числе 
дистанционно), потеря трудоспособности устанавливается врачом 
застрахованному лицу в целом, а не по определенной работе. 

Кроме того, в соответствии с положениями статьи 1 Федерального закона 
от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального 
страхования» и статьи 1.2 Федерального закона № 255-ФЗ обязательное 
социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством - система создаваемых государством правовых, экономических и 
организационных мер, направленных на компенсацию гражданам утраченного 
заработка (выплат, вознаграждений) или дополнительных расходов в связи с 
наступлением страхового случая, в том числе заработка, утраченного в связи с 
невозможностью выполнять трудовые обязанности в силу нетрудоспособности. 

Исходя из вышеизложенного в ситуации, когда застрахованное лицо в 
период временной нетрудоспособности, отраженный в сформированном листке 
нетрудоспособности, по основной работе не работает, при этом продолжает 
осуществлять трудовую деятельность на условиях внутреннего 
совместительства (в том числе дистанционно), оснований для назначения и 
выплаты пособия за время осуществления трудовой деятельности в период 
временной нетрудоспособности, определенный врачом, не имеется, так как 
временное освобождение от работы с обязательным соблюдением 
определенного врачом режима лечения распространяется на все места работы и 
не может реализоваться по усмотрению застрахованного лица выборочно. 

В обратном случае пособие, имеющее целевой характер, теряет функцию 
компенсации утраченного заработка в связи с наступлением страхового случая 
и приобретает характер дополнительного материального стимулирования 
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застрахованного лица, что, соответственно, будет являться злоупотреблением 
правом. При этом несоблюдение определенного врачом режима лечения может 
негативно сказываться на процессе выздоровления, а выход на работу без 
выписки является одним из нарушений условий оказания медицинской 
помощи. 

 
3. Об оплате времени медосмотра, в случае если работник его 

проходит в свой выходной день. Информация Роструда от 13 августа 2025г.  
Ведомство поясняет, что в случае, когда сотрудник проходит медосмотр 

в выходной, он исполняет поручение работодателя в свой день отдыха.  
В соответствие со статьей 153 ТК РФ работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: 
- сдельщикам − не менее чем по двойным сдельным расценкам; 
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой 
тарифной ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не 
менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 
работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или 
часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 
сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 
месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, 
локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 
представительного органа работников, трудовым договором. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если 
на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня 
(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные 
в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

День отдыха, указанный в части четвертой настоящей статьи, по желанию 
работника может быть использован в течение одного года со дня работы в 
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выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, 
предоставляемому в указанный период. 

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за 
работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в 
период трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается 
трудовой договор, в день увольнения работнику выплачивается разница между 
оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день, полагавшейся 
ему в соответствии с частями первой - третьей настоящей статьи, и фактически 
произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачивается 
работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные 
дни, не использованные им в период трудовой деятельности у данного 
работодателя. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни творческих 
работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- 
и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных 
организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении 
(экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, 
должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской 
Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений, может определяться на 
основании коллективного договора, локального нормативного акта, трудового 
договора. 

Таким образом, оплата работнику, проходившего медосмотр в свой 
выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере. При направлении 
на такой медосмотр нужно заранее получить письменное согласие работника. 

https://t.me/rostrud_official/3775 
 

 
4. О прохождении диспансеризации работников в 2025 году. 

Информация Роструда от 16 июня 2025 г.  
 Роструд напомнил порядок участия в диспансеризации работников. Она 

представляет собой перечень мероприятий, который включает 
профилактический медосмотр и специальные исследования организма для 
определения состояния здоровья. Одна из целей диспансерного обследования 
— диагностика хронических заболеваний неинфекционного характера, 
приводящих к преждевременной смерти россиян. 

Участие в диспансеризации добровольное за исключение отдельных 
предусмотренных законом случаев. Законодательство обязывает нанимателей 
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предоставлять сотрудникам выходной на период участия в диспансерном 
обследовании с сохранением за ними среднего заработка и рабочего места 
(статья 185.1 ТК РФ). Гарантии распространяются только на граждан, 
заключивших трудовые договора. 

Срок и периодичность процедуры определяется возрастом: 
18-39 лет — один день раз в 3 года; 
от 40 лет — один день ежегодно; 
предпенсионеры/работающие пенсионеры — два дня ежегодно. 
Освобождение от работы положено также дистанционным сотрудникам и 

лицам, пребывающим в отпуске по уходу за детьми. 
 
Чтобы получить выходной для диспансерного обследования необходимо 

написать и подать работодателю заявление, согласовав удобное для обеих 
сторон время. После прохождения процедуры нужно предоставить 
подтверждающую этот факт справку (если подобная обязанность 
регламентируется локальным актом предприятия). 

Единой формы локального акта по диспансерному обследованию не 
существует. Рекомендуется разработать его в произвольном формате в виде 
внутреннего Положения о диспансеризации. В нем можно прописать сроки 
подачи заявлений сотрудниками, необходимость подтверждения участия в 
обследовании, способы подтверждения статуса предпенсионера/пенсионера, 
порядок отказа в предоставлении оплачиваемых дней. Допускается 
предусмотреть иные правила участия в диспансерном обследовании, не 
противоречащие трудовому законодательству. 
 

t.me/rostrud_official/3630 
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III. Обзор судебной практики 
 

1. Об отказе при сокращении в выплате среднего заработка за 4 месяц 
при наличии у сокращенного работника тяжелого заболевания. 
Определение 8-го КСОЮ от 5 августа 2025 г. № 88-12633/2025 

Организация обратилось в суд с иском государственному казенному 
учреждению «Центр занятости населения» (ГКУ «ЦЗН») о признании 
незаконным решения о выплате сокращенному работнику среднего заработка 
за 4 месяц со дня увольнения. В качестве исключительных обстоятельств для 
принятия данного решения ГКУ «ЦЗН» принял наличие у работника тяжелого 
заболевания, требующего дорогостоящего лечения. 

Рассматривая обстоятельства дела суд первой инстанции установил 
следующее. 

Организация выплатила работнику выходное пособие в размере среднего 
месячного заработка, а также средний месячный заработок за второй и третий 
месяцы со дня увольнения в общей сумме 104 777,25 руб. 

Работник обратилась в ГКУ «ЦЗН», где была зарегистрирована в качестве 
гражданина, ищущего работу, и ежемесячно проходила перерегистрацию. 

Решением ГКУ «ЦЗН» от 20 февраля 2024 г. № 337 за работником 
сохранена средняя заработная плата за 4 месяц со дня увольнения с 20 января 
2024 г. по 19 февраля 2024 г. В качестве исключительных обстоятельств для 
принятия данного решения ГКУ «ЦЗН» принял наличие у работника тяжелого 
заболевания, требующего дорогостоящего лечения. 

Организация находит решение ответчика незаконным. При 
трудоустройстве работник прошла предварительный медицинский осмотр, 
каких-либо тяжелых заболеваний у нее обнаружено не было. Ответчик 
формально подошел к трудоустройству сокращенного работника, весь 
комплекс мер, предусмотренных законом по содействию занятости, принят не 
был. 

Организация просила суд отменить решение ГКУ «ЦЗН» от 20 февраля 
2024 г. № 337. 

Решением суда первой инстанции исковые требования организации 
удовлетворены. Признано незаконным со дня его принятия решение ГКУ 
«ЦЗН» от 20 февраля 2024 г. № 337 о сохранении за сокращенным работником. 
средней заработной платы за 4 месяц со дня увольнения. 

Удовлетворяя заявленные требования об отмене решения о выплате 
работнику среднего месячного заработка или его части за четвертый месяц со 
дня увольнения, суд первой инстанции исходил из того, что нуждаемость 
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работника в лечении не может расцениваться как исключительное 
обстоятельство, позволяющее сохранить работнику средний месячный 
заработок на период трудоустройства свыше трех месяцев после увольнения с 
работы, поскольку она является получателем пенсии по старости в размере 32 
089,17 руб., размер которой превышает величину прожиточного минимума для 
пенсионеров (14 752 руб.), не имеет на своем иждивении нетрудоспособных 
членов семьи, находящихся на ее полном содержании и получающих от нее 
помощь, которая являлась бы для них постоянным и основным источником 
средств к существованию, не страдает тяжелым заболеванием, требующим 
дорогостоящего лечения. 

С данными выводами суда первой инстанции и их правовым 
обоснованием согласился суд апелляционной инстанции. 

Апелляционным определением судебной коллегии по гражданским делам 
Красноярского краевого суда от 12 марта 2025 г. решение суда первой 
инстанции оставлено без изменения. 

В кассационной жалобе ГКУ «ЦЗН» просит об отмене судебных актов как 
незаконных. 

Судебная коллегия по гражданским делам 8-го КСОЮ оснований не 
согласиться с приведенными выводами судебных инстанций не усматривает, 
поскольку эти выводы соответствуют материалам дела, нормам права, 
подлежащим применению к спорным отношениям, и доводами кассационной 
жалобы не опровергаются. 

Так, Государственные гарантии работнику, увольняемому в связи с 
ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 
работников организации, определены статьей 318 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

Так, работнику, увольняемому из организации, расположенной в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в связи с ликвидацией 
организации (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением 
численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 
81 ТК РФ), выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного 
заработка, за ним сохраняется средний месячный заработок на период 
трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом 
выходного пособия) (часть 1 статьи 318 ТК РФ). 

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за 
указанным работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня 
увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если 
в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был 
им трудоустроен (часть 2 статьи 318 ТК РФ). 
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Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка и 
сохраняемого среднего месячного заработка, предусмотренных частями первой 
и второй названной выше статьи, производится работодателем по прежнему 
месту работы за счет средств этого работодателя (часть 3 статьи 318 ТК РФ). 

Из приведенных норм закона следует, что в случае увольнения работника 
из организации, расположенной в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях, в связи с ликвидацией организации либо сокращением 
численности или штата сотрудников организации ему безусловно 
выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка и за 
ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но 
не свыше трех месяцев со дня увольнения. 

Основанием для сохранения за указанным работником среднего 
месячного заработка в течение четвертого, пятого и шестого месяца со дня 
увольнения является принятие органом службы занятости населения 
соответствующего решения, которое обусловлено наличием исключительного 
случая, касающегося увольнения работника. 

Таким образом, сохранение среднего заработка в течение четвертого, 
пятого и шестого месяцев после увольнения, как установлено частью 2 статьи 
318 ТК РФ, производится не в качестве общего правила, а в исключительных 
случаях. 

Судами по данному делу не установлено наличие исключительного 
случая, касающегося уволенного работника и связанного с его социальной 
незащищенностью, отсутствием у него средств к существованию, наличием у 
него на иждивении нетрудоспособных членов семьи. 

Более того, судами установлено получение сокращенным работником 
пенсии по старости, размер которой превышает прожиточный минимум для 
пенсионеров (более чем в 2 раза), принято во внимание, что она не имеет каких-
либо лиц на иждивении. 

Поскольку судом не установлена совокупность обстоятельств, с 
которыми законодатель связывает возможность сохранения работнику 
среднего месячного заработка в течение четвертого месяца со дня увольнения 
по решению органа службы занятости населения (часть 2 статьи 318 ТК РФ) 
ввиду отсутствия исключительных обстоятельств, связанных с социальной 
незащищенностью сокращенного работника, доводы жалобы заявителя о 
несогласии с выводами судов не являются основанием для отмены обжалуемых 
судебных постановлений, поскольку фактически направлены на переоценку 
доказательств и установленных судом обстоятельств, а в соответствии с частью 
3 статьи 390 ГПК РФ суд кассационной инстанции не вправе устанавливать или 
считать доказанными обстоятельства, которые не были установлены либо были 
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отвергнуты судом первой или апелляционной инстанции, предрешать вопросы 
о достоверности или недостоверности того или иного доказательства, 
преимуществе одних доказательств перед другими. 

Факт необходимости прохождения лечения не свидетельствует об 
исключительности таких обстоятельств, поскольку гражданин имеет 
право на предоставление бесплатной медицинской помощи. 

Вопреки доводам кассационной жалобы, установленные в Методических 
рекомендациях по порядку выдачи решения органом службы занятости 
населения о сохранении среднего месячного заработка за работниками, 
уволенными из организации в связи с ликвидацией организации либо 
сокращением численности или штата работников организации, утвержденных 
приказом Краевым агентством труда и занятости населения  от 9 февраля 2018 
г. № 93-93-177, требования, а именно о том, что при принятии решения о 
сохранении среднего месячного заработка дополнительно учитываются 
представленные гражданами документы, в том числе подтверждающие 
самостоятельный поиск работы, подтверждающие наличие исключительных 
обстоятельств, в связи с которыми они могли бы претендовать на сохранение 
среднего месячного заработка в период трудоустройства (отсутствие средств к 
существованию, тяжелая болезнь, требующая дорогостоящего лечения, 
наличие нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 
работника или получающих от него помощь, которая является для них 
постоянным и основным источником средств к существованию, и т.п.), 
ответчиком не учтены, исключительные обстоятельства не установлены. 

С учетом изложенного, судебная коллегия по гражданским делам 8-
го КСОЮ определила: апелляционное определение судебной коллегии по 
гражданским делам оставить без изменения, кассационную жалобу ГКУ 
«ЦЗН» без удовлетворения. 

 
Источники информации: https://mintrud.gov.ru/, https://rostrud.gov.ru/, https://sfr.gov.ru, 

https://minzdrav.gov.ru/, https://regulation.gov.ru/, http://publication.pravo.gov.ru/, http://www.consultant.ru/, 
t.me/rostrud_official/,  

http://www.consultant.ru/
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