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I. Нормативные правовые акты Российской Федерации

1. О внесении изменений в формы (способы) информирования
работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия 
и охрану труда, утвержденные приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 773н. Приказ 
Минтруда России от 07 октября 2025 г. № 599н 

С 21 ноября 2025 г. персонал сможет получать сведения о проведении 
спецоценки условий труда и прохождении обучения по охране труда новым 
способом. Минтруд России станет направлять информацию сотрудникам (в том 
числе проактивно) в их личные кабинеты на Госуслугах. 

Вместе с тем, работодатель все равно должен знакомить с результатами 
СОУТ под подпись в течение 30 календарных дней с даты утверждения отчета.  

Вступил в силу с 21.11.2025 г. 

2. О периодичности проведения обязательных профилактических
визитов в рамках государственного контроля (надзора), муниципального 
контроля. Постановление Правительства Российской Федерации от 1 
октября 2025 г. № 1511 

Обязательные профилактические визиты осуществляются со следующей 
периодичностью: 

− для объектов контроля, отнесенных к категории значительного риска,
опасных производственных объектов III класса опасности − не более одного 
обязательного профилактического визита в 3 года; 

− для объектов контроля, отнесенных к категории среднего риска, опасных
производственных объектов IV класса опасности − не более одного 
обязательного профилактического визита в 5 лет; 

− для объектов контроля, отнесенных к категории умеренного риска, - не
более одного обязательного профилактического визита в 6 лет. 

Периоды проведения обязательных профилактических визитов 
исчисляются с момента принятия контрольным (надзорным) органом решения 
об отнесении объекта контроля к соответствующей категории риска, присвоения 
класса опасности опасному производственному объекту. 

При определении периодичности проведения обязательных 
профилактических визитов не учитываются обязательные профилактические 
визиты, проведенные по основанию, предусмотренному пунктом 2 части 1 
статьи 52.1 Федерального закона «О государственном контроле (надзоре) и 
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муниципальном контроле в Российской Федерации», а именно в отношении 
контролируемых лиц, представивших уведомление о начале осуществления 
отдельных видов предпринимательской деятельности. Перечень видов 
предпринимательской деятельности, в отношении которых представляются 
такие уведомления, утверждается положением о виде контроля. Обязательный 
профилактический визит в указанном случае проводится не позднее шести 
месяцев с даты представления такого уведомления.  

Вступил в силу с 14.10.2025 г. 
 
3.  О перечне вопросов, применяемых в тестах отраслевой комиссии 

Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному 
надзору по проверке знаний норм и правил в области энергетического 
надзора.  

Ростехнадзором определен перечень вопросов, применяемых в тестах по 
проверке знаний норм и правил в области энергетического надзора. 

В перечне приведены вопросы, касающиеся знания работниками правил, в 
частности: устройства электроустановок; технической эксплуатации 
электрических станций и сетей; охраны труда при эксплуатации 
электроустановок; оказания первой помощи и пр. 

Перечень вопросов утвержден 25 декабря 2025 г. и опубликован на сайте 
Ростехнадзора www.gosnadzor.ru  

Вступил в силу 01.01.2026 г 
  

https://www.gosnadzor.ru/energy/energy/for%20the%20inspection%20structure%20of%20territorial/index.php
https://www.gosnadzor.ru/energy/energy/List%20of%20issues%20(tests)%20of%20energy%20supervision/
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II. Разъяснения и методические рекомендации федеральных 
органов исполнительной власти Российской Федерации 

1. Об учете стажа работы во вредных и (или) опасных условиях труда. 
Письмо Минтруда России от 29 сентября 2025 г. № 15-2/ООГ-1929  

Согласно статье 214 ТК РФ в случаях, предусмотренных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, работодатель обязан организовывать проведение за счет 
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров, других обязательных медицинских осмотров. 

Статьей 220 ТК РФ определены категории работников, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных 
работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, в отношении 
которых работодатель обязан организовать проведение за счет собственных 
средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических медицинских осмотров. Необходимость прохождения 
обязательных медицинских осмотров установлена для определения пригодности 
(определения соответствия состояния здоровья) работников для выполнения 
поручаемой работы (допуска к работе). 

В настоящее время работник подлежит направлению на обязательные 
медицинские осмотры в случае, если он выполняет работы и (или) подвергается 
воздействию вредных и (или) опасных производственных факторов, которые 
поименованы в совместном приказе Минтруда России, Минздрава России от 
31.12.2020 г. № 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры» и приказе Минздрава России от 
28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвертой статьи 213 ТК РФ, перечня медицинских 
противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры» (Порядок, Приказ № 29н). 

В соответствии с пунктом 40 Порядка для работников, занятых на работах 
во вредных и (или) опасных условиях труда, первый периодический осмотр в 
центре профпатологии проводится при стаже работы 5 лет во вредных (опасных) 
условиях труда (подклассы 3.1 − 3.4 класс 4), последующие периодические 
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осмотры у данных категорий работников в центре профпатологии проводятся 
один раз в пять лет. 

Вместе с тем, разъяснение отдельных положений Приказа № 29н (в том 
числе, пункта 40 Порядка) относится к компетенции Минздрава России. 

Как правило, стаж работы учитывается для предоставления оплачиваемых 
отпусков, гарантий и компенсаций, а также для расчета пенсии. 

Так, в частности, частью 3 статьи 121 ТК РФ в стаж работы, дающий право 
на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное 
в соответствующих условиях время. 

 Ведомство считает, что стаж работы во вредных и (или) опасных 
условиях труда следует считать с даты заключения трудового договора. При 
подсчете общего стажа во вредных и (или) опасных условиях труда следует 
считать все периоды (время работы в днях и годах) фактической работы 
работника во вредных и (или) опасных условиях труда. 

Согласно статье 66 ТК РФ трудовая книжка установленного образца 
является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже 
работника. 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 
пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для 
хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации (часть 1 статьи 66.1 ТК РФ). 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 
месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 
постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины 
прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоящим 
Кодексом, иным федеральным законом информация (часть 2 статьи 66.1 ТК РФ). 

В этой связи, вопросы подтверждения трудового стажа работника (в том 
числе во вредных условиях труда) находятся в ведении работодателя. 

https://ivo.garant.ru/#/document/413047495/paragraph/1:0 
 

https://ivo.garant.ru/#/document/413047495/paragraph/1:0
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2. О возложении на работника дополнительной работы, в том числе на 
время отсутствия другого работника. Разъяснения Роструда от 15 октября 
2025 г.  

По общему правилу возложение на работника дополнительной работы, в 
том числе на время отсутствия другого работника возможно только с согласия 
работника и за дополнительную плату. 

Однако если работник является заместителем отсутствующего работника 
и соответствующие обязанности указаны в его должностной инструкции 
(трудовом договоре), выполнение таких обязанностей не требует получения 
согласия работника. 

В соответствии со статьей 57 ТК РФ одним из обязательных условий 
трудового договора является трудовая функция (работа по должности в 
соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием 
квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). 

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение 
в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с 
работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой 
или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (статья 60.2 ТК 
РФ). 

https://t.me/rostrud_official/3948?comment=43682 
 
3. О пересмотре предоставляемых гарантий и компенсаций за работу 

во вредных (опасных) условиях труда. Письмо Минтруда России от 29 
октября 2025 г. № 15-1/ООГ-2125 

С 1 января 2014 г. размеры, порядок и условия предоставления гарантий и 
компенсаций работникам, занятым на работах с вредными (опасными) 
условиями труда, устанавливаются в порядке, предусмотренном статьями 92, 
116, 117 и 147 ТК РФ, и зависят от класса (подкласса) условий труда, 
определенного по результатам специальной оценки условий труда1.  

 
1 Сотрудникам, которые заняты на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляются 
следующие гарантии и компенсации: 
- сокращенное рабочее время для сотрудников, работающих во вредных условиях труда 3-й или 4-й степени либо 
в опасных условиях – не более 36 часов в неделю (абзац 5 части 1 статьи 92 ТК РФ). 
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск для сотрудников, работающих во вредных условиях труда 
2-й, 3-й или 4-й степени либо в опасных условиях (часть 1 статьи 116, статьи 117 ТК РФ). Минимальная 
продолжительность дополнительного отпуска работника составляет 7 календарных дней. При этом для 
конкретного работника продолжительность отпуска может быть и больше в соответствии с трудовым договором 
или на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора. 
- повышенный размер оплаты труда, минимальный размер такого повышения – 4 % тарифной ставки (оклада), 
установленной для работ с нормальными условиями труда (часть 1 − 2 статьи 147 ТК РФ). При этом 
максимальный размер доплаты ТК РФ не установлен. Доплаты устанавливаются, если в результате спецоценки 
выявлены вредные условия труда подклассов 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 и опасные условия труда 4-го класса. 
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Вместе с тем, в целях защиты прав работников, условия труда которых 
признаны вредными (опасными) по результатам проведенной до 1 января 2014 г. 
аттестации рабочих мест по условиям труда, частью 3 статьи 15 Федерального 
закона от 28 декабря 2013 г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального 
закона «О специальной оценке условий труда» (Федеральный закон № 421-ФЗ) 
предусмотрено сохранение таким работникам достигнутого по состоянию на 1 
января 2014 г. объема предоставляемых гарантий и компенсаций, при условии 
их занятости во вредных (опасных) условиях труда. 

Указанное означает, что только в отношении конкретных работников, 
условия труда которых признаны вредными (опасными) по результатам 
проведенной до 1 января 2014 г. аттестации рабочих мест по условиям труда, 
сохраняется порядок предоставления и достигнутые по состоянию на 1 января 
2014 г. размеры гарантий и компенсаций за работу во вредных (опасных) 
условиях труда. 

Исходя из содержания части 3 статьи 15 Федерального закона № 421-ФЗ 
данная норма действует до улучшения условий труда на конкретном рабочем 
месте, подтвержденного результатами проведения специальной оценки условий 
труда. 

Пересмотр предоставляемых гарантий и компенсаций работникам, 
занятым на работах с вредными (опасными) условиями труда, возможен по 
результатам специальной оценки условий труда, при этом критерием улучшения 
условий труда является уменьшение итогового класса (подкласса) условий труда 
на рабочем месте. 

При этом предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных 
(опасных) условиях труда работникам, принятым на работу начиная с 1 января 
2014 г., осуществляется в соответствии с действующей редакцией ТК РФ. 

Вместе с тем, согласно статье 3 ТК РФ установление различий, 
определенных федеральным законом, не является дискриминацией в сфере 
труда. 

https://ivo.garant.ru/#/document/413255525/paragraph/1:0 
 

 
4. О порядке выдачи сотрудникам СИЗ, бывшие в употреблении. 

Разъяснения Роструда от 15 ноября 2025 г. 
В случае увольнения работника, СИЗ, которые им эксплуатировались и 

были возвращены до истечения их нормативных сроков эксплуатации и сроков 
годности, а также прошедшие мероприятия по уходу, могут быть переведены в 

https://ivo.garant.ru/#/document/413255525/paragraph/1:0
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дежурные СИЗ при условии их целостности и сохранности защитных свойств. 
Исключение составляют те СИЗ, которые не могут эксплуатироваться другими 
работниками в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями (белье, 
обувь специальная, головные уборы, СИЗ рук). 

Решение и порядок перевода ранее эксплуатировавшихся СИЗ в дежурные 
СИЗ принимает работодатель (п. 75 Правил обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты и смывающими средствами (Приказ Минтруда России 
от 29.10.2021 г. № 766н)). 

https://онлайнинспекция.рф 
 

5. О направлении работника на прохождение медосмотра, с учетом 
должностной инструкции, по виду работ либо по факторам, которые 
имеются у него на рабочем месте, при отсутствии СОУТ (еще не проведена). 
Разъяснения Роструда от 29 октября 2025 г.   

Согласно части 1 − 3 статьи 220 ТК РФ работники, занятые на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных 
работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят 
обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
течение трудовой деятельности, для лиц в возрасте до 21 года − ежегодные) 
медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для 
выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных 
заболеваний. В соответствии с нормативными правовыми актами и (или) 
медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные 
медицинские осмотры. 

Так, работники организаций пищевой промышленности, общественного 
питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и 
детских учреждений, а также некоторых других работодателей проходят 
указанные медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, 
предупреждения возникновения и распространения заболеваний. 

ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации для отдельных категорий работников 
могут устанавливаться обязательные предсменные (предрейсовые), 
послесменные (послерейсовые) медицинские осмотры, медицинские осмотры в 
течение рабочего дня (смены), а также медицинские осмотры перед 
выполнением отдельных видов работ. 

В случае, когда СУОТ не проведена (отсутствуют результаты проведения) 
работодатель может направить сотрудника на прохождение медосмотра, с 

https://%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F.%D1%80%D1%84/
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учетом должностной инструкции, по виду работ либо по факторам, которые 
имеются у него на рабочем месте. 

https://онлайнинспекция.рф 
 

6. Об учете времени на переодевание спецодежды. Разъяснения 
Роструда от 28 октября 2025 г.   

Ведомство дает разъяснение по ситуации, когда в правилах внутреннего 
трудового распорядка (ПВТР) установлено время начала и окончание работы, без 
указания времени на переодевание в спецодежду, и работодатель требует 
осуществлять такое переодевание вне установленного рабочего времени. 

Рабочее время − время, в течение которого работник в соответствии с 
правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора 
должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, 
которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему 
времени. 

Соответственно, в ПВТР должно быть определено время начала и 
окончания рабочего времени и время на переодевание в спецодежду в рабочее 
время (при необходимости). 

По мнению Ведомства, время на переодевание в спецодежду в указанной 
ситуации должно быть включено в рабочее время, так как данные действия 
являются исполнением требований охраны труда. Таким образом, переодевание 
в спецодежду является трудовой обязанностью работника и время на ее 
исполнение должно включаться в состав рабочего времени. 

 Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность 
рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним 
выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по 
скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным 
рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность 
ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время 
начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, 
чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами 
внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а для 
работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, 
установленных у данного работодателя, - трудовым договором (ст. 100 ТК РФ). 

https://%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F.%D1%80%D1%84/
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В соответствие части 2 статьи 21 ТК РФ работник обязан соблюдать 
требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

Во избежание неопределенности по данному вопросу, необходимо четко 
прописать в ПВТР порядок учета времени на переодевание в спецодежду. 

https://онлайнинспекция.рф 
 
7. Об обязанности организации, проводящей специальную оценку 

условий труда, по передаче результатов проведения специальной оценки 
условий труда во ФГИС СОУТ. Письмо Минтруда России от 6 ноября 2025 
г. № 15-4/ООГ-2175 

Ведомство разъяснило, что в соответствии с частью 5 статьи 9 
Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ (Федеральный закон № 
426-ФЗ) комиссия до начала выполнения работ по проведению специальной 
оценки условий труда утверждает перечень рабочих мест, на которых будет 
проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных 
рабочих мест. 

При этом аналогичными рабочими местами признаются рабочие места, 
которые расположены в одном или нескольких однотипных производственных 
помещениях (производственных зонах), оборудованных одинаковыми 
(однотипными) системами вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления 
и освещения, на которых работники работают по одной и той же профессии, 
должности, специальности, осуществляют одинаковые трудовые функции в 
одинаковом режиме рабочего времени при ведении однотипного 
технологического процесса с использованием одинаковых производственного 
оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья и 
обеспечены одинаковыми средствами индивидуальной защиты согласно части 6 
статьи 9 Федерального закона № 426-ФЗ. 

Вместе с тем, отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда 
по тяжести трудового процесса осуществляется в соответствии с пунктами 83 − 
95 Методики проведения специальной оценки условий труда, утвержденной 
приказом Минтруда России от 21 ноября 2023 г. № 817н (Методика). 

Также следует отметить, что нормы при отнесении условий труда к классу 
(подклассу) условий труда по тяжести трудового процесса в отношении 
показателей тяжести трудового процесса, предусмотренных таблицами 1, 2, 4 
Приложения № 13 к Методике, у мужчин и женщин отличаются. 

Таким образом, если в сведениях, переданных в Федеральную 
государственную информационную систему учета результатов проведения 
специальной оценки условий труда (ФГИС СОУТ) вместе с отчетом, отсутствует 
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информация о проведении измерений показателей тяжести трудового процесса 
на рабочих местах, на которых работают женщины, или в случае, когда на 
соответствующих аналогичных рабочих местах работают как мужчины так и 
женщины, то в отношении такого отчета может сработать алгоритм по 
выявлению признаков нарушений требований законодательства о специальной 
оценке условий труда. 

Одновременно сообщаем, что в соответствии с частью 1 статьи 18 
Федерального закона № 426-ФЗ обязанность по передаче результатов 
проведения специальной оценки условий труда во ФГИС СОУТ возлагается на 
организацию, проводящую специальную оценку условий труда. 

Обращаем внимание, что законодательством о специальной оценке 
условий труда не предусмотрена корректировка осуществленных в рамках 
проведения специальной оценки условий труда исследований, отнесения 
условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к 
классам (подклассам) условий труда, а также внесение в отчет, содержащийся во 
ФГИС СОУТ, иных исправлений, которые могут повлиять на результаты 
проведения специальной оценки условий труда. 

В связи с вышеизложенным, внесение изменений в электронную версию 
отчета о проведении специальной оценки условий труда законодательством о 
специальной оценке условий труда не предусмотрено. 

https://base.garant.ru/413047497/  
 
8. Об учете времени, затраченного на обучение работников по охране 

труда. Письмо Минтруда России от 28 ноября 2025 г. № 15-2/ООГ-2310 
Ведомство разъяснило порядок учета времени, затраченного на обучение 

работников по охране труда.  
Согласно статье 214 ТК РФ работодатель обязан обеспечить обучение по 

охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 
категорий работников) и проверку знания требований охраны труда. 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О 
порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» 
утверждены Правила обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда (Правила).  

Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда 
относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на 

https://base.garant.ru/413047497/
https://base.garant.ru/413047497/
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предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным 
процессом получения знаний, умений и навыков (пункт 3 Правил). В 
соответствии с пунктом 62 Правил вновь принимаемые на работу работники, а 
также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение 
требованиям охраны труда в сроки, установленные работодателем, но не позднее 
60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на 
другую работу, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7 Правил. 
Пунктом 65 Правил установлено, что обучение работников требованиям охраны 
труда и проверка знания требований охраны труда осуществляются с отрывом от 
работы.  

Следует отметить, что пунктом 66 Правил допускается проведение 
обучения работников требованиям охраны труда с использованием 
дистанционных технологий, предусматривающих обеспечение работников, 
проходящих обучение требованиям охраны пруда, нормативными документами, 
учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки 
знания требований охраны труда, обмен информацией между работниками, 
проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, проводящими 
обучение требованиям охраны труда, посредством системы электронного 
обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а также 
администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе 
использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».  

С учетом изложенного Ведомство поясняет, что обучение по охране труда 
представляет собой комплекс профилактических взаимосвязанных мероприятий, 
направленных на предотвращение случаев производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являются 
специализированным процессом получения знаний, умений и навыков. В целях 
повышения уровня компетентности и качества обучения работников по охране 
труда, Правилами предусмотрены требования по проведению практических 
занятий и тренировок в зависимости от вида обучения по охране труда, которые, 
в том числе, не могут осуществляться без отрыва от работы. Частью 2 статьи 21 
ТК РФ установлено, что работник обязан соблюдать требования по охране труда 
и обеспечению безопасности труда. 

Кроме того, работник обязан проходить в установленном порядке 
обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 
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месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований 
охраны труда (абзац 6 части 1 статьи 215 ТК РФ). Поскольку прохождение 
работником обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда является обязанностью работника и неотъемлемой частью рабочего 
времени, то на время прохождения обучения по охране труда за работником 
сохраняется место работы (должность) и средний заработок.  

В этой связи Ведомство полагает, что время прохождения работником 
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда может 
включаться в рабочее время. Статья 91 ТК РФ устанавливает обязанность 
работодателя вести учет времени, фактически отработанного каждым 
работником.  

С 1 января 2013 г. в связи с вступлением в силу положений Федерального 
закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (Закон № 402-ФЗ) 
унифицированные формы по учету труда и его оплаты, утвержденные 
постановлением Госкомстата Российской Федерации от 05.01.2004 № 1 «Об 
утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по 
учету труда и его оплаты», не являются обязательными к применению. Так, 
согласно части 4 статьи 9 Закона № 402-ФЗ формы первичных учетных 
документов утверждает руководитель экономического субъекта по 
представлению должностного лица, на которое возложено ведение 
бухгалтерского учета.  

Таким образом, в целях учета труда и его оплаты организациям (за 
исключением государственного сектора) работодателю необходимо 
самостоятельно утвердить формы первичных учетных документов для 
документального отображения соответствующих требованиям трудового 
законодательства фактов хозяйственной деятельности. 

 
9. О передаче в собственность работников списанных СИЗ. Письмо 

Минтруда России от 11 декабря 2025 г. № 15-2/В-4751 
В отношении передачи работникам списанных СИЗ Ведомство дает 

следующие разъяснения. 
Согласно статье 221 ТК РФ для защиты от воздействия вредных и (или) 

опасных факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях, работникам 
бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты (СИЗ) и смывающие 
средства, прошедшие подтверждение соответствия в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании. 

Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств работникам 
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устанавливаются работодателем на основании единых Типовых норм выдачи 
СИЗ и смывающих средств с учетом результатов специальной оценки условий 
труда (СОУТ), результатов оценки профессиональных рисков (ОПР), мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного представительного органа работников (при наличии такого 
представительного органа) (часть 4 статьи 221 ТК РФ). 

В соответствии части 5 статьи 221 ТК РФ работодатель за счет своих средств 
обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную 
выдачу СИЗ, их хранение, а также стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и 
замену средств индивидуальной защиты. 

Приказом Минтруда России от 29.10.2021 г. № 766н утверждены Правила 
обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 
средствами (Правила) и Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной 
защиты и смывающих средств. 

Согласно пункту 7 Правил приобретение и эксплуатация (в том числе по 
договору аренды или аутсорсинга) СИЗ, не имеющих документа о 
подтверждении соответствия, а также имеющих документы о подтверждении 
соответствия, срок действия которых истек, не допускаются, за исключением 
производимых серийно СИЗ, выпущенных в обращение в период действия 
документа о подтверждении соответствия (сертификата или декларации) до 
истечения срока годности или нормативного срока эксплуатации СИЗ. 

В соответствии с пунктом 10 Правил работодатель обязан: 
− разработать на основании Единых типовых норм, с учетом результатов 

СОУТ, результатов ОПР, мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного представительного органа работников (при его наличии) 
и утвердить локальным нормативным актом Нормы бесплатной выдачи СИЗ и 
смывающих средств работникам организации; 

− обеспечить разработку локального нормативного акта, 
устанавливающего порядок обеспечения работников СИЗ и смывающими 
средствами, распределение обязанностей и ответственности должностных лиц за 
этапы обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, с учетом 
особенностей структуры управления организации и требований Правил; 

− организовать учет и контроль за выдачей работникам СИЗ и смывающих 
средств, а также за своевременным возвратом СИЗ по истечении нормативного 
срока эксплуатации или срока годности СИЗ либо в случае досрочного выхода 
СИЗ из строя. 

Все СИЗ должны эксплуатироваться строго в соответствии с указаниями в 
эксплуатационной документации, а также требованиями правил по охране труда 
при проведении соответствующих видов работ (пункт 62 Правил). 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=405210&date=14.01.2026&dst=100036&field=134
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Пунктом 71 Правил установлено, что по истечении нормативных сроков 
эксплуатации или сроков годности СИЗ работник обязан вернуть СИЗ 
работодателю, за исключением СИЗ однократного применения и 
дерматологических СИЗ. 

Контроль за своевременной заменой СИЗ по истечении нормативных сроков 
эксплуатации и сроков годности СИЗ возлагается на работодателя (пункт 72 
Правил). 

В соответствии с пунктом 74 Правил списание СИЗ, утративших 
целостность или защитные свойства, испорченных, утраченных или пропавших 
из установленных мест хранения до окончания нормативного срока 
эксплуатации, производится в порядке, установленном работодателем. 

С учетом изложенного Ведомство полагает, что порядок утилизации СИЗ 
(вывода СИЗ из эксплуатации) должен определяться работодателем. 
  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=405210&date=14.01.2026&dst=100154&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=405210&date=14.01.2026&dst=100155&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=405210&date=14.01.2026&dst=100157&field=134
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III. Обзор судебной практики 
 

1. О взыскании компенсации морального вреда, причиненного 
профессиональным заболеванием. Определение 3-го КСОЮ от 13 октября 
2025 г. № 88-16765/2025  

Работник Т. обратился в суд с иском к акционерному обществу (АО) о 
взыскании денежной компенсации морального вреда, причиненного 
профессиональным заболеванием. 

Решением суда первой инстанции от 20 января 2025 г., оставленным без 
изменения апелляционным определением судебной коллегии по гражданским 
делам Мурманского областного суда от 9 апреля 2025 г., исковые требования 
работника удовлетворены частично. С АО в пользу работника взыскана 
денежная компенсация морального вреда, причиненного профессиональным 
заболеванием, в размере 379 200 руб.; в удовлетворении остальной части 
исковых требований отказано. 

В кассационной жалобе истец (работник) ставит вопрос об отмене 
постановленных судебных актов, как принятых с нарушением норм 
материального и процессуального права, полагает взысканный размер 
компенсации морального вреда заниженным, необоснованно определенным с 
применением порядка, установленного Отраслевым соглашением. 

Судом при рассмотрении дела установлено, что Т. в период с 6 сентября 
1988 г. по 7 августа 2015 г. состоял в трудовых отношениях с АО, работая на 
различных должностях и на различных производственных участках, что 
подтверждается имеющимися в материалах дела копиями трудовой книжки, 
трудового договора, приказов о приеме на работу, переводах и расторжении 
трудового договора. 

Стаж работы истца в организации ответчика в условиях воздействия 
вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов составил 26 
лет 9 месяцев. 

По результатам обследования в клинике профзаболеваний НИЛ ФБУН 
«СЗНЦ гигиены и общественного здоровья» 22 июня 2016 г. работнику Т. 
впервые установлены профзаболевания, которые обусловлены длительным 
воздействием вредных производственных факторов (тяжесть трудового 
процесса, производственный шум), установлены основные диагнозы. 

По результатам обследования в ФКУ «ГБ МСЭ по Самарской области» в 
2017 − 2022 г.г. профзаболевания подтверждаются, динамики в течение 
профзаболеваний нет. Даны аналогичные рекомендации по прохождению 
истцом лечения, обследований в связи с имеющимся у него профессиональным 
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заболеванием и установлена степень утраты профессиональной 
трудоспособности 30% (10% + 10% + 10%) с 30 октября 2022 г. бессрочно, 
инвалидность не установлена. 

Разрешая спор, суд первой инстанции, руководствуясь положениями 
статей 22, 237 ТК РФ, статей 151, 1101 ГК РФ, статьи 8 Федерального закона от 
28 августа 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», оценив 
представленные доказательства по правилам статьи 67 ГПК РФ в их 
совокупности, учитывая, что полученное истцом профессиональное заболевание 
находится в причинной связи с выполнением работы и условиями труда 
(длительного воздействия на его организм вредных неблагоприятных 
производственных факторов), в которых истец работал у ответчика, в связи с 
чем, пришел к выводу, что имеются основания для возложения на ответчика, 
который не в полной мере обеспечил безопасные условия труда работника, 
обязанности по компенсации истцу морального вреда. 

Определяя размер денежной компенсации морального вреда, суд 
руководствовался нормами трудового и гражданского законодательства, 
разъяснениями Пленума ВС РФ по их применению, а также с учетом положений 
статей 45 − 49 ТК РФ принял во внимание нормы Отраслевого тарифного 
соглашения (ОТС) по организациям химической, нефтехимической, 
биотехнологической и химико-фармацевтической промышленности Российской 
Федерации на 2016 − 2018 годы, действовавшем на дату выявления у истца 
профессионального заболевания. 

Так, пунктом 6.1.2 указанного ОТС предусмотрено, что работодатели 
осуществляют возмещение вреда (сверх размеров, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации) работникам в связи с 
профессиональным заболеванием, связанным с исполнением ими трудовых 
обязанностей. Под возмещением вреда понимается компенсация в денежной 
форме потерпевшему работнику морального вреда, нравственных и физических 
страданий. 

Также пунктом 6.1.2 ОТС предусмотрено, что работодатели осуществляют 
возмещение вреда (сверх размеров, предусмотренных законодательством РФ) 
работникам в связи с их трудовым увечьями или профессиональными 
заболеваниями, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей, а также 
семьям работников в связи с гибелью работников в результате несчастных 
случаев на производстве, связь с производственной деятельностью которых 
подтверждена материалами Актов специального расследования. Под 
возмещением вреда понимается компенсация в денежной форме потерпевшему 
работнику или его семье морального вреда, нравственных и физических 
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страданий, связанных со смертью или стойкой (не менее 1 года) потерей 
трудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве. 

Пункт 6.1.4 ОТС предусматривает гарантированную минимальную сумму 
выплат потерпевшему работнику при получении профессионального 
заболевания − 30% от заработка работника за два года. 

Материалами дела подтверждено, что коллективным договором АО на 
2013 − 2016 годы, иными локальными нормативными актами работодателя 
порядок осуществления выплат с целью возмещения работнику морального 
вреда, связанного со стойкой (не менее 1 года) потерей трудоспособности, не 
установлен, дополнительных (добровольных) страховых программ 
осуществления выплат с целью возмещения вреда, финансируемых 
работодателем, не имеется. 

При таких обстоятельствах, суд указал, что порядок выплаты работникам 
компенсации морального вреда в связи с выявлением у них профессионального 
заболевания и ее конкретный размер определены в ОТС по организациям 
химической, нефтехимической, биотехнологической и химико-
фармацевтической промышленности Российской Федерации на 2016 − 2018 
годы, а право работников АО на выплату единовременного пособия именно в 
качестве компенсации морального вреда, причиненного вследствие утраты 
работником профессиональной трудоспособности в связи с профессиональным 
заболеванием, предусмотрено пунктом 6.1.4 ОТС. 

Вместе с тем по решению сторон «Отраслевого тарифного соглашения по 
организациям химической, нефтехимической, биотехнологической и химико-
фармацевтической промышленности Российской Федерации на 2016 − 2018 
годы» в отношении АО от 23 октября 2015 г. приостановлено действие 
положения подпункта 2 пункта 6.1.4 ОТС, устанавливающего порядок и размеры 
возмещения вреда, связанного с несчастными случаями на производстве и 
профзаболеваниями, на срок с 1 января 2016 г. до 31 декабря 2018 г. 

Пунктом 1 решения от 23 октября 2015 г. размер компенсации морального 
вреда определен пропорционального одному годовому заработку работника, в 
том числе при получении профессионального заболевания − 30% заработка 
работника за один год. 

Таким образом, суд первой инстанции при определении размера 
компенсации морального вреда, подлежащего взысканию с ответчика, пришел к 
выводу, что на ответчике лежит обязанность произвести истцу выплату 
компенсации морального вреда в размере, не менее установленного 
действовавшим на момент возникновения обязательств работодателя перед 
работником «Отраслевого тарифного соглашения по организациям химической, 
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нефтехимической, биотехнологической и химико-фармацевтической 
промышленности Российской Федерации на 2016 − 2018 годы» в размере 30% 
заработка работника за один год в размере 379 200 руб. 

Проверяя законность и обоснованность решения, постановленного судом 
первой инстанции, с данными выводами суда и их правовым обоснованием 
согласился суд апелляционной инстанции, указав, что правовых оснований для 
удовлетворения требований истца в заявленном размере не усматривается, 
поскольку соглашение о компенсации морального вреда между работником и 
работодателем не достигнуто, в связи с чем, разрешая возникший спор, суд 
правильно руководствовался нормами материального права, устанавливающими 
гарантии, компенсации и льготы работникам конкретной отрасли 
(промышленности). 

Судебная коллегия по гражданским делам 3-го КСОЮ находит, что с 
принятыми решением и апелляционным определением согласиться нельзя по 
следующим основаниям. 

В соответствии с Конституцией Российской Федерации в Российской 
Федерации охраняются труд и здоровье людей (часть 2 статьи 7), каждый имеет 
право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены 
(часть 3 статьи 37), каждый имеет право на охрану здоровья (часть 2 статьи 41), 
каждому гарантируется право на судебную защиту (часть 1 статьи 46). 

Из данных положений Конституции Российской Федерации в их 
взаимосвязи следует, что каждый имеет право на справедливое и соразмерное 
возмещение вреда, в том числе и морального, причиненного повреждением 
здоровья вследствие необеспечения работодателем безопасных условий труда, а 
также имеет право требовать такого возмещения в судебном порядке. 

Согласно части 3 статьи 55 Конституции Российской Федерации права и 
свободы человека и гражданина могут быть ограничены федеральным законом 
только в той мере, в какой это необходимо в целях защиты основ 
конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов 
других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности государства. 

Таким образом, никакие иные акты, за исключением федеральных законов 
в предусмотренных статьей 55 Конституции Российской Федерации случаях, не 
могут умалять и ограничивать право гражданина на полное возмещение вреда, 
причиненного повреждением здоровья. Соответственно, не могут ограничивать 
это право также и заключенные в соответствии с трудовым законодательством 
отраслевые соглашения и коллективные договоры. 

Приведенные выше конституционные положения конкретизированы в 
соответствующих нормах трудового права и разъяснениях Пленума Верховного 
Суда Российской Федерации. 
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В соответствии с частью 2 статьи 22 ТК РФ работодатель обязан соблюдать 
трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров; обеспечивать безопасность и 
условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям 
охраны труда; возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке 
и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работник имеет право на возмещение вреда, причиненного ему в связи с 
исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами (абзац 14 части 
1 статьи 21 ТК РФ). 

Каждый работник имеет право на рабочее место, соответствующее 
требованиям охраны труда, гарантии и компенсации, установленные в 
соответствии с данным кодексом, коллективным договором, соглашением, 
локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда (часть 1 статьи 219 ТК РФ). 

Так, в соответствии с частью 2 статьи 9 ТК РФ коллективные договоры, 
соглашения, трудовые договоры не могут содержать условий, ограничивающих 
права или снижающих уровень гарантий работников по сравнению с 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Если такие условия 
включены в коллективный договор, соглашение или трудовой договор, то они не 
подлежат применению. 

Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работника при 
исполнении им обязанностей по трудовому договору, регулируется 
Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний», абзац второй пункта 3 статьи 8 которого 
предусматривает, что возмещение застрахованному морального вреда, 
причиненного в связи с несчастным случаем на производстве или 
профессиональным заболеванием, осуществляется причинителем вреда. 

Из разъяснений данных в абзаце 2 пункте 46 постановления Пленума ВС 
РФ от 15 ноября 2022 г. № 33 «О практике применения судами норм о 
компенсации морального вреда», следует, что возмещение вреда, причиненного 
жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей, 
осуществляется в рамках обязательного социального страхования от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний (часть восьмая статьи 
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216.1 ТК РФ). Однако компенсация морального вреда в порядке обязательного 
социального страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний не предусмотрена и согласно пункту 3 статьи 8 
Федерального закона от 24 июля 1998 г. №125-ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний» осуществляется причинителем вреда. 

Согласно части 1 статьи 237 ТК РФ, моральный вред, причиненный 
работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, 
возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых 
соглашением сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального 
вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от 
подлежащего возмещению имущественного ущерба (часть 2 статьи 237 ТК РФ). 

Согласно разъяснениям, содержащимся в пункте 63 постановления 
Пленума ВС РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О применении судами Российской 
Федерации Трудового кодекса Российской Федерации», в соответствии со 
статьей 237 ТК РФ компенсация морального вреда возмещается в денежной 
форме в размере, определяемом по соглашению работника и работодателя, а в 
случае спора факт причинения работнику морального вреда и размер 
компенсации определяются судом независимо от подлежащего возмещению 
имущественного ущерба. Размер компенсации морального вреда определяется 
судом исходя из конкретных обстоятельств каждого дела с учетом объема и 
характера причиненных работнику нравственных или физических страданий, 
степени вины работодателя, иных заслуживающих внимания обстоятельств, а 
также требований разумности и справедливости. 

В пункте 47 постановления Пленума ВС РФ от 15 ноября 2022 г. № 33 «О 
практике применения судами норм о компенсации морального вреда» 
разъяснено, что суду при определении размера компенсации морального вреда в 
связи с нарушением работодателем трудовых прав работника необходимо 
учитывать, в числе других обстоятельств, значимость для работника 
нематериальных благ, объем их нарушения и степень вины работодателя. В 
частности, реализация права работника на труд (статья 37 Конституции 
Российской Федерации) предопределяет возможность реализации ряда других 
социально-трудовых прав: на справедливую оплату труда, на отдых, на 
безопасные условия труда, на социальное обеспечение в случаях, установленных 
законом, и др. 

Размер компенсации морального вреда, присужденный к взысканию с 
работодателя в случае причинения вреда здоровью работника вследствие 
профессионального заболевания, причинения вреда жизни и здоровью работника 
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вследствие несчастного случая на производстве, в том числе в пользу члена 
семьи работника, должен быть обоснован, помимо прочего, с учетом степени 
вины работодателя в причинении вреда здоровью работника в произошедшем 
несчастном случае. 

Согласно разъяснениям, содержащимся в пункте 24 постановления 
Пленума ВС РФ от 15 ноября 2022 г. № 33 «О практике применения судами норм 
о компенсации морального вреда», факт получения потерпевшим добровольно 
предоставленной причинителем вреда компенсации как в денежной, так и в иной 
форме, как и сделанное потерпевшим в рамках уголовного судопроизводства 
заявление о полной компенсации причиненного ему морального вреда, не 
исключает возможности взыскания компенсации морального вреда в порядке 
гражданского судопроизводства. Суд вправе взыскать компенсацию морального 
вреда в пользу потерпевшего, которому во внесудебном порядке была выплачена 
(предоставлена в неденежной форме) компенсация, если, исходя из 
обстоятельств дела, с учетом положений статей 151 и 1101 ГК РФ придет к 
выводу о том, что компенсация, полученная потерпевшим, не позволяет в 
полном объеме компенсировать причиненные ему физические или нравственные 
страдания. 

Из изложенного следует, что работник может обратиться с требованием о 
компенсации морального вреда, причиненного вследствие утраты им 
профессиональной трудоспособности в связи с профессиональным 
заболеванием, непосредственно к работодателю, который обязан возместить 
вред работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением 
сторон трудового договора. Если соглашение сторон трудового договора о 
компенсации морального вреда, причиненного работнику утратой 
профессиональной трудоспособности в связи с профессиональным 
заболеванием, отсутствует или стороны не достигли соглашения по размеру 
компенсации морального вреда, то работник имеет право обратиться в суд для 
разрешения такого спора. 

В случае спора размер компенсации морального вреда определяется судом 
исходя из конкретных обстоятельств каждого дела с учетом объема и характера, 
причиненных работнику нравственных или физических страданий, степени вины 
работодателя, иных заслуживающих внимания обстоятельств, а также 
требований разумности и справедливости вне зависимости от размера, 
установленного соглашением сторон, и вне зависимости от имущественного 
ущерба, которым в случае трудового увечья или профессионального заболевания 
является утраченный средний заработок работника. 

При этом, положения отраслевых соглашений и коллективных договоров, 
предусматривающие выплату компенсации морального вреда, причиненного 
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работнику утратой профессиональной трудоспособности в связи с 
профессиональным заболеванием, означают лишь обязанность работодателя при 
наличии соответствующих оснований выплатить в бесспорном порядке 
компенсацию морального вреда в предусмотренном размере. 

Учитывая приведенные нормы материального права и разъяснения 
Пленума ВС РФ по их применению, судебная коллегия по гражданским делам 3-
го КСОЮ, находит заслуживающими внимание доводы кассационной жалобы 
истца о наличии оснований для взыскания с ответчика компенсации морального 
вреда по основаниям статьи 237 ТК РФ. 

С учетом изложенного суд кассационной инстанции приходит к выводу, 
что при рассмотрении дела суды первой и апелляционной инстанций в 
результате неправильного применения норм материального права и нарушения 
норм процессуального права не определили все обстоятельства, имеющие 
значение для дела, не установили эти обстоятельства, не оценили в 
совокупности, имеющиеся доказательства, в связи с чем выводы судов не могут 
быть признаны основанными на законе. 

На указанные выше нарушения норм материального права судом первой 
инстанции истец указывал в апелляционной жалобе, однако судом 
апелляционной инстанции эти нарушения устранены не были. 

С учетом изложенного, судебная коллегия по гражданским делам 3-го 
КСОЮ определила: апелляционное определение судебной коллегии по 
гражданским делам Мурманского областного суда от 9 апреля 2025 г. 
отменить. Дело направить на новое рассмотрение в суд апелляционной 
инстанции. 

 
2. О выплате компенсации морального вреда в связи с несчастным 

случаем на производстве. Постановление Конституционного Суда РФ от 15 
декабря 2025 г. №44-П 

В соответствии с частью первой статьи 236 ТК РФ при нарушении 
работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ от начисленных, но не 
выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, 
если вступившим в законную силу решением суда было признано право 
работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная 
со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены 
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при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным 
нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета 
включительно; при неполной выплате в установленный срок заработной платы и 
(или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 
компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Конституционность приведенного законоположения оспаривает 
гражданин А.В. Полежаев, который в период работы в должности взрывника 5 
разряда участка взрывных работ № 2 Таштагольской шахты филиала 
акционерного общества «ЕВРАЗ Объединенный Западно-Сибирский 
металлургический комбинат» (АО) 3 июня 2018 г. получил производственную 
травму. 

Решением Заводского районного суда города Новокузнецка Кемеровской 
области от 1 сентября 2022 г. (с учетом дополнительного решения этого же суда 
от 31 октября 2022 г. и апелляционного определения судебной коллегии по 
гражданским делам Кемеровского областного суда от 23 марта 2023 г., 
отменившего в части указанное решение и принявшего в этой части новое 
решение) с АО в пользу заявителя взыскана в том числе сумма компенсации 
морального вреда. 

Определяя размер компенсации морального вреда, причиненного в связи с 
несчастным случаем на производстве, с учетом степени и характера физических 
и нравственных страданий А.В. Полежаева, его индивидуальных особенностей, 
характера полученных им телесных повреждений, степени вины ответчика, 
длительности лечения и периода восстановления, суд, приняв во внимание 
положения коллективного договора и отсутствие между истцом и ответчиком 
соглашения о размере такой компенсации, пришел к выводу, что сумма в размере 
250 000 руб. будет являться справедливым возмещением тех страданий и 
переживаний, которые понес истец в связи с полученной в результате 
несчастного случая на производстве травмой. Кроме того, суд взыскал с АО в 
пользу А.В. Полежаева компенсацию морального вреда в размере 500 руб. за 
отсутствие ответа на его заявление о выплате компенсации морального вреда в 
соответствии с положениями коллективного договора, а также в размере 2 000 
руб. за несвоевременную выплату утраченного заработка в связи с травмой, 
полученной в результате несчастного случая на производстве. 

Поскольку работодатель исполнил названное решение суда, вступившее в 
законную силу 23 марта 2023 г., только 17 мая того же года, заявитель вновь 
обратился в суд с требованием о взыскании с АО на основании части первой 
статьи 236 ТК РФ процентов за задержку причитающихся ему на основании 
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решения суда выплат исходя из присужденной суммы компенсации морального 
вреда в размере 252 500 руб. Кроме того, заявитель просил взыскать с 
работодателя компенсацию морального вреда, причиненного несвоевременным 
исполнением решения суда, в размере 75 000 руб. 

Решением Заводского районного суда города Новокузнецка Кемеровской 
области от 8 сентября 2023 г. требования заявителя были удовлетворены 
частично: с АО в пользу А.В. Полежаева были взысканы проценты за задержку 
выплаты компенсации морального вреда в заявленном в иске размере и 
компенсация морального вреда в размере 5 000 рублей. 

Апелляционным определением судебной коллегии по гражданским делам 
Кемеровского областного суда от 7 декабря 2023 г. решение суда первой 
инстанции в части взыскания процентов было отменено и принято новое 
решение об отказе в удовлетворении данного искового требования; решение в 
части взыскания компенсации морального вреда было изменено − сумма 
снижена до 3 000 руб. Суд указал, что статьей 236 ТК РФ материальная 
ответственность работодателя за невыплату взысканной решением суда 
компенсации морального вреда не предусмотрена. 

Определением судебной коллегии по гражданским делам Восьмого 
кассационного суда общей юрисдикции от 14 марта 2024 г. указанное 
апелляционное определение было оставлено без изменения. При этом суд 
подчеркнул, что часть первая статьи 236 ТК РФ не может быть применена с 
учетом предмета исковых требований − взыскания процентов в связи с 
несвоевременным исполнением решения суда о компенсации морального вреда. 

Определением судьи Верховного Суда Российской Федерации от 17 июля 
2024 года А.В. Полежаеву было отказано в передаче его кассационной жалобы 
для рассмотрения в судебном заседании Судебной коллегии по гражданским 
делам Верховного Суда Российской Федерации. 

Несоответствие части первой статьи 236 ТК РФ статьям 2, 7, 8, 15, 17 − 19, 
37 − 39, 41, 46 и 55 Конституции Российской Федерации заявитель усматривает 
в том, что она в системе действующего правового регулирования (с учетом 
положений статей 2, 21, 22, 184, 232 и 234 ТК РФ) по смыслу, придаваемому ей 
судами, препятствует привлечению работодателя к материальной 
ответственности за задержку исполнения судебного решения о выплате 
работнику суммы компенсации морального вреда, присужденной в связи с 
произошедшим с ним несчастным случаем на производстве. 

Как следует из обращения А.В. Полежаева, часть первая статьи 236 ТК РФ 
оспаривается заявителем в редакции Федерального закона от 30 января 2024 г. 
№ 3-ФЗ, тогда как в период рассмотрения его дела судами первой и 
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апелляционной инстанций она действовала в прежней редакции, которая 
предусматривала, что при нарушении работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 
ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ 
от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего 
дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно; при неполной выплате в установленный срок заработной платы и 
(или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 
компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Между тем Постановлением Конституционного Суда Российской 
Федерации от 11 апреля 2023 г. № 16-П данное законоположение было признано 
не соответствующим Конституции Российской Федерации, ее статьям 19 (части 
1 и 2), 21 (часть 1), 45 (часть 1), 46 (часть 1), 55 (часть 3) и 75.1, в той мере, в 
какой по смыслу, придаваемому ему судебным толкованием, оно не 
обеспечивает взыскания с работодателя процентов (денежной компенсации) в 
случае, когда полагающиеся работнику выплаты − в нарушение трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, коллективного договора, соглашения, локального 
нормативного акта и трудового договора − не были начислены своевременно, а 
решением суда было признано право работника на их получение с исчислением 
размера таких процентов (денежной компенсации) из фактически не 
выплаченных денежных сумм со дня, следующего за днем, когда в соответствии 
с действующим правовым регулированием эти выплаты должны были быть 
выплачены при своевременном их начислении. 

При этом названным Постановлением было установлено, что впредь до 
внесения изменений в правовое регулирование предусмотренные частью первой 
статьи 236 ТК РФ проценты (денежная компенсация) подлежат взысканию с 
работодателя и в том случае, когда причитающиеся работнику выплаты не были 
ему начислены своевременно, а решением суда было признано право работника 
на их получение; размер указанных процентов (денежной компенсации) 
исчисляется из фактически не выплаченных денежных сумм со дня, следующего 
за днем, когда в соответствии с действующим правовым регулированием эти 
выплаты должны были быть выплачены при своевременном их начислении, по 
день фактического расчета включительно. 

Во исполнение данного Постановления был принят Федеральный закон от 
30 января 2024 г. № 3-ФЗ «О внесении изменения в статью 236 ТК РФ», которым 
часть первая данной статьи была изложена в новой редакции. 
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Тем самым как временное правовое регулирование, установленное 
Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 11 апреля 
2023 г. № 16-П и действовавшее до вступления в силу Федерального закона от 
30 января 2024 г. № 3-ФЗ, так и действующее законодательное регулирование 
предполагают, что предусмотренные частью первой статьи 236 ТК РФ проценты 
(денежная компенсация) начисляются в том числе на все полагающиеся 
работнику выплаты, которые − в нарушение трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и 
трудового договора − не были ему своевременно начислены работодателем. 

Как следует из судебных постановлений по делу заявителя, оно 
рассматривалось с учетом сформулированных Конституционным Судом 
Российской Федерации в указанном Постановлении правовых позиций и 
установленного им временного правового регулирования, в связи с чем есть 
основания полагать, что в деле заявителя применялось правовое регулирование, 
аналогичное действующей редакции части первой статьи 236 ТК РФ. 

Таким образом, исходя из предписаний статей 36, 74, 96 и 97 Федерального 
конституционного закона «О Конституционном Суде Российской Федерации» 
предметом рассмотрения Конституционного Суда Российской Федерации по 
настоящему делу является часть первая статьи 236 ТК РФ в той мере, в какой на 
ее основании решается вопрос о взыскании с работодателя в пользу работника 
предусмотренных ею процентов (денежной компенсации) за задержку 
исполнения судебного решения о выплате работнику компенсации морального 
вреда в связи с несчастным случаем на производстве. 

По смыслу статьи 118 (часть 3) Конституции Российской Федерации, а 
также статьи 4 и части 1 статьи 6 Федерального конституционного закона от 31 
декабря 1996 г. № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации» 
вступившие в законную силу постановления федеральных судов и мировых 
судей субъектов Российской Федерации обязательны для всех без исключения 
органов государственной власти, органов местного самоуправления, 
общественных объединений, должностных лиц, других физических и 
юридических лиц и подлежат неукоснительному исполнению на всей 
территории Российской Федерации. Из этого же исходит Федеральный 
конституционный закон от 7 февраля 2011 г. № 1-ФКЗ «О судах общей 
юрисдикции в Российской Федерации», закрепляющий обязательность 
вступивших в силу судебных актов судов общей юрисдикции в качестве одного 
из принципов их деятельности (часть 8 статьи 5). 

Исходя из этого неправомерная задержка исполнения судебного решения 
должна рассматриваться как нарушение права на справедливое правосудие в 
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разумные сроки. При этом полноценное осуществление данного права 
невозможно при отсутствии правовых механизмов, с помощью которых 
выигравшая судебный спор сторона могла бы компенсировать неблагоприятные 
для нее последствия нарушения этого права (постановления Конституционного 
Суда Российской Федерации от 22 июня 2023 года № 34-П, от 25 января 2024 г. 
№ 3-П, от 20 июня 2024 г. № 31-П и др.). 

Соответственно, в случае неисполнения или несвоевременного 
исполнения судебного акта лицо, в пользу которого вынесен этот акт, должно 
иметь право на возмещение вызванных этим потерь, а законодателю надлежит 
предусматривать правовые механизмы, призванные компенсировать данному 
лицу такие потери в полном объеме, тем самым обеспечивая эффективную 
реализацию гарантированного ему статьей 46 (части 1 и 2) Конституции 
Российской Федерации права на судебную защиту. К числу названных 
механизмов относятся как компенсационный механизм защиты права на 
исполнение судебного акта в разумный срок (Федеральный закон от 30 апреля 
2010 г. № 68-ФЗ «О компенсации за нарушение права на судопроизводство в 
разумный срок или права на исполнение судебного акта в разумный срок»), так 
и предусмотренные отраслевым, - материально-правовым и процессуальным 
законодательством специальные механизмы, обеспечивающие с учетом 
характера правоотношений восстановление прав лица, в пользу которого 
принято решение суда, не исполняемое обязанным лицом (должником) 
(Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 4 апреля 
2024 г. № 15-П). 

В соответствии с Конституцией Российской Федерации в России как 
правовом социальном государстве охраняются труд и здоровье людей, 
гарантируются защита достоинства граждан и уважение человека труда. Каждый 
имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и 
гигиены, и на охрану здоровья. Российская Федерация уважает труд граждан и 
обеспечивает защиту их прав (статья 1; статья 7; статья 37, часть 3; статья 41, 
часть 1; статья 75, часть 5; статья 75.1). 

При этом Конституция Российской Федерации исходит из того, что 
здоровье человека является высшим неотчуждаемым благом, без которого 
утрачивают свое значение многие другие блага и ценности. Сказанное 
предопределяет содержание правового регулирования отношений, связанных с 
реализацией гражданами конституционных прав на безопасные условия труда и 
на охрану здоровья, которое, в свою очередь, предполагает установление как в 
государственно-нормативном, так и в договорном порядке действенных мер, не 
только направленных на охрану здоровья работников непосредственно в 
процессе трудовой деятельности, но и - в случае причинения их здоровью вреда 
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− обеспечивающих максимально полное возмещение такого вреда, включая 
компенсацию причиненных работнику физических и нравственных страданий 
(морального вреда). 

Сообразно упомянутым конституционным предписаниям ТК РФ относит к 
числу основных прав работника право на рабочее место, соответствующее 
государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, 
предусмотренным коллективным договором, а также на возмещение вреда, 
причиненного работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ и иными 
федеральными законами (абзацы четвертый и четырнадцатый части первой 
статьи 21). Указанным правам работника корреспондируют обязанности 
работодателя обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда, а также возмещать 
вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, и компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
которые установлены данным Кодексом, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (абзацы 
четвертый и шестнадцатый части второй статьи 22). Кроме того, обязанности по 
обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя 
статьей 214 ТК РФ. Возмещение же вреда, причиненного жизни и здоровью 
работника при исполнении им трудовых обязанностей, осуществляется в рамках 
обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний (часть восьмая статьи 216.1 ТК РФ). 

В свою очередь, Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об 
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний», устанавливая порядок возмещения вреда, 
причиненного жизни и здоровью работника при исполнении им обязанностей по 
трудовому договору, за счет средств обязательного социального страхования, в 
то же время не предусматривает в рамках данного вида страхования 
компенсацию морального вреда. В силу абзаца второго пункта 3 статьи 8 
названного Федерального закона возмещение застрахованному такого вреда 
осуществляется его причинителем. 

Исходя из этого выплата работодателем, по вине которого причинен вред 
здоровью работника, компенсации морального вреда − в дополнение к 
возмещению вреда в рамках обязательного социального страхования от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний − 
направлена на максимально полное возмещение вреда, причиненного работнику 
в связи с исполнением трудовых обязанностей, и тем самым наряду с 
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предоставлением ему предусмотренных указанным Федеральным законом видов 
обеспечения по страхованию (пункт 1 статьи 8) призвана обеспечить 
возможность реализации конституционных предписаний об охране труда и 
здоровья граждан (статья 7, часть 2; статья 37, часть 3; статья 41, часть 1, 
Конституции Российской Федерации). 

Компенсация морального вреда является гарантированной государством 
мерой, направленной на восстановление нарушенных прав и возмещение 
нематериального ущерба, причиненного вследствие их нарушения 
(постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 26 октября 
2021 г. № 45-П и от 2 марта 2023 г. № 7-П). В сфере трудовых отношений она не 
только выступает элементом механизма возмещения вреда, причиненного 
работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, но и выполняет 
функцию универсального инструмента, призванного компенсировать 
нравственные или физические страдания, причиненные работнику вследствие 
любых неправомерных действий или бездействия работодателя, в том числе 
незаконного увольнения или перевода на другую работу, незаконного 
применения дисциплинарного взыскания, нарушения установленных сроков 
выплаты заработной платы или выплаты ее не в полном размере, неоформления 
в установленном порядке трудового договора с работником, фактически 
допущенным к работе, незаконного привлечения к сверхурочной работе, 
задержки выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой 
деятельности, необеспечения безопасности и условий труда, соответствующих 
государственным нормативным требованиям охраны труда, и др. (абзац первый 
пункта 46 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 
15 ноября 2022 года № 33 «О практике применения судами норм о компенсации 
морального вреда»). 

В силу этого компенсация морального вреда, причиненного работнику в 
рамках трудовых отношений, - вне зависимости от того, какими именно 
неправомерными действиями или бездействием работодателя такой вред 
причинен, - осуществляется на основе единых правил, предусмотренных 
законодательством. 

В частности, согласно статье 237 ТК РФ моральный вред, причиненный 
работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, 
компенсируется в денежной форме в размерах, определяемых соглашением 
сторон трудового договора, а в случае возникновения спора факт причинения 
работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом 
независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба. 

С учетом сказанного в случае взыскания судом в пользу работника 
компенсации морального вреда в связи с несчастным случаем на производстве 
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своевременное исполнение работодателем данного судебного решения является 
необходимым условием, обеспечивающим не только эффективную реализацию 
права на судебную защиту (статья 46, части 1 и 2, Конституции Российской 
Федерации), но и соответствие компенсации морального вреда как меры 
восстановления нарушенных прав работника ее предназначению (статья 21, 
часть 1; статьи 37 и 75.1 Конституции Российской Федерации). 

Неисполнение, а равно и задержка исполнения работодателем судебного 
решения о взыскании в пользу работника компенсации морального вреда в связи 
с несчастным случаем на производстве приводят к тому, что вред, причиненный 
здоровью работника, оказывается не полностью возмещенным, а сам он 
лишается эффективного и полного восстановления в правах посредством 
правосудия. 

В указанных обстоятельствах − в силу конституционных принципов 
верховенства права и справедливости, уважения труда граждан и человека труда 
(преамбула; статья 4, часть 2; статья 75, часть 5; статья 75.1 Конституции 
Российской Федерации), а также конституционных предписаний об охране труда 
и здоровья граждан и праве на судебную защиту (статья 7, часть 2; статья 37, 
часть 3; статья 41, часть 1; статья 46, части 1 и 2, Конституции Российской 
Федерации) - работник, в пользу которого судом вынесено решение о выплате 
компенсации морального вреда в связи с несчастным случаем на производстве, 
нуждается в применении охранительных мер, обеспечивающих нейтрализацию 
наступивших для него негативных последствий вследствие уклонения 
работодателя от своевременного исполнения данного судебного решения. 

Поскольку присужденная компенсация морального вреда в связи с 
несчастным случаем на производстве относится к выплатам, причитающимся 
работнику от работодателя, и тем самым непосредственно связана с работой по 
трудовому договору, защита нарушенных прав работника предполагает 
возможность использования правовых средств, предусмотренных нормами 
трудового законодательства для защиты прав работника от нарушений со 
стороны работодателя. 

В качестве такого отраслевого правового средства выступает материальная 
ответственность работодателя, которая в соответствии со статьей 236 ТК РФ 
наступает как при нарушении работодателем установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, так и при выплате их не в полном размере 
(определения Конституционного Суда Российской Федерации от 25 мая 2017 г. 
№ 1098-О, от 27 февраля 2018 г. № 352-О, от 25 июня 2019 г. № 1735-О, от 24 
декабря 2020 г. № 3013-О, от 24 февраля 2022 г. № 287-О и др.). 
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Оценивая в Постановлении от 4 апреля 2024 г. № 15-П возможность 
применения статьи 236 ТК РФ для случаев задержки выплаты работнику, 
увольнение которого признано незаконным, присужденных ему судом среднего 
заработка за время вынужденного прогула и компенсации причиненного таким 
увольнением морального вреда, Конституционный Суд Российской Федерации 
указал на сходство последствий неисполнения работодателем соответствующего 
решения суда и задержки работодателем начисленной, но фактически не 
выплаченной заработной платы и (или) иных выплат, причитающихся 
работнику: и в том, и в другом случае работник оказывается незаконно 
лишенным причитающихся ему денежных средств, необходимых для 
поддержания достойного уровня жизни как его самого, так и членов его семьи, а 
потому в равной степени нуждается в применении предусмотренных законом 
охранительных мер, обеспечивающих восстановление целостности его 
имущественной сферы и тем самым эффективную защиту достоинства личности 
и уважение человека труда как конституционно значимых ценностей. С учетом 
этого и основываясь в том числе на ранее высказанных правовых позициях 
(Постановление от 11 апреля 2023 г. № 16-П), Конституционный Суд Российской 
Федерации пришел к выводу о допустимости начисления предусмотренных 
указанным законоположением процентов (денежной компенсации) на 
причитающиеся работнику на основании судебного акта суммы, в том числе на 
сумму компенсации морального вреда, причиненного незаконным увольнением, 
в случае задержки исполнения работодателем соответствующего судебного 
решения. 

В силу единства как природы морального вреда, причиненного работнику 
любыми неправомерными виновными действиями или бездействием 
работодателя, так и правового регулирования отношений, связанных с его 
возмещением, право работника на компенсацию такого рода вреда − вне 
зависимости от того, присуждена ли данная компенсация в связи с незаконным 
увольнением, утратой здоровья (трудоспособности) в результате несчастного 
случая на производстве или иным нарушением трудовых прав работника, - 
должно в равной мере обеспечиваться правовой защитой, в том числе в случае 
неисполнения (задержки исполнения) вынесенного судом решения о взыскании 
в пользу работника указанной компенсации. Сказанное означает, что правовые 
позиции, сформулированные Конституционным Судом Российской Федерации в 
Постановлении от 4 апреля 2024 г. № 15-П, применимы и в случае неисполнения 
(задержки исполнения) решения суда о компенсации морального вреда, 
причиненного в связи с несчастным случаем на производстве. 

Соответственно, предусмотренные частью первой статьи 236 ТК РФ 
проценты (денежная компенсация) подлежат начислению и при неисполнении 
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(задержке исполнения) работодателем судебного решения о взыскании в пользу 
работника компенсации причиненного в связи с несчастным случаем на 
производстве морального вреда. 

Данный подход обеспечивает предоставление работнику как 
экономически более слабой стороне в трудовом правоотношении гарантий 
надлежащей защиты права на компенсацию морального вреда в связи с 
несчастным случаем на производстве, что, в свою очередь, согласуется с 
правовой природой и социальной направленностью правового регулирования 
трудовых и связанных с ними отношений. 

Таким образом, часть первая статьи 236 ТК РФ предполагает, что за 
период, когда решение суда о выплате работнику компенсации морального 
вреда, причиненного в связи с несчастным случаем на производстве, не 
исполнено, работник, будучи незаконно лишенным причитающихся ему 
денежных средств, имеет право на применение предусмотренного данной 
нормой компенсационного механизма. Иное создавало бы предпосылки для 
нарушения права работника на компенсацию морального вреда в связи с 
несчастным случаем на производстве путем уклонения работодателя − без каких 
бы то ни было негативных для него последствий − от своевременного 
исполнения решения суда о взыскании данной компенсации и тем самым не 
только необоснованно ограничивало бы право работника на судебную защиту 
(статья 46, части 1 и 2, Конституции Российской Федерации), но и 
противоречило бы конституционным принципам справедливости, уважения 
человека труда и самого труда, а также предписаниям об охране труда и здоровья 
граждан (статья 7, часть 2; статья 37, часть 3; статья 41, часть 1; статья 75, часть 
5; статья 75.1 Конституции Российской Федерации). 

Исходя из изложенного и руководствуясь статьями 6, 47.1, 71, 72, 74, 75, 
78, 79 и 100 Федерального конституционного закона «О Конституционном Суде 
Российской Федерации», Конституционный Суд Российской Федерации 
постановил: 

1. Признать часть первую статьи 236 ТК РФ не противоречащей 
Конституции Российской Федерации, поскольку по своему конституционно-
правовому смыслу в системе действующего правового регулирования она 
предполагает начисление в соответствии с установленными данным 
законоположением правилами процентов (денежной компенсации) на 
присужденную работнику в связи с несчастным случаем на производстве сумму 
компенсации морального вреда за период неисполнения (задержки исполнения) 
работодателем судебного решения о взыскании с него указанной компенсации 
начиная со дня, следующего за днем вступления в законную силу указанного 
решения суда, по день фактического расчета включительно. 
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2. Выявленный в настоящем Постановлении конституционно-правовой 
смысл части первой статьи 236 ТК РФ является общеобязательным, что 
исключает любое иное ее истолкование в правоприменительной практике. 

3. Судебные решения по делу гражданина Полежаева Алексея 
Викторовича, вынесенные на основании части первой статьи 236 ТК РФ в 
истолковании, расходящемся с ее конституционно-правовым смыслом, 
выявленным в настоящем Постановлении, подлежат пересмотру в 
установленном порядке. 

4. Настоящее Постановление окончательно, не подлежит обжалованию, 
вступает в силу со дня официального опубликования, действует 
непосредственно и не требует подтверждения другими органами и 
должностными лицами. 
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