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I. Нормативные правовые акты Российской Федерации 

1. О внесении изменений в постановление Правительства Российской 
Федерации от 14 октября 2022 г. № 1830. Постановление Правительства РФ 
от 26.01.2026 г. № 39. 

Внесены изменения в перечень рабочих мест в организациях, 
осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых 
специальная оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых 
уполномоченным федеральным органом исполнительной власти особенностей. 

В указанный перечень включена новая позиция – «Рабочие места в 
общественных и иных некоммерческих организациях, осуществляющих в 
качестве основного один из видов деятельности, предусмотренный кодом 94 
Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД 
2) ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2), − деятельность общественных и прочих 
некоммерческих организаций». 

Кроме того, в новой редакции изложен перечень видов экономической 
деятельности, включенных в Общероссийский классификатор видов 
экономической деятельности (ОКВЭД 2) ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2), 
осуществляемых в качестве основного в организациях − субъектах малого 
предпринимательства, отнесенных к микропредприятиям и малым 
предприятиям, в т.ч. индивидуальных предпринимателей. 

Вступает в силу с 01.09.2026 г. 
 

2. Об утверждении Порядка формирования и ведения реестра 
экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда, в 
том числе порядка внесения записи об аттестации или о ее аннулировании, 
а также формы сертификата эксперта на право выполнения работ по 
специальной оценке условий труда (выписки из реестра экспертов 
организаций, проводящих специальную оценку условий труда). Приказ 
Минтруда России от 09.12.2025 г. № 691н. 

Приказом утверждены: 
- порядок формирования и ведения реестра экспертов организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда, в том числе порядок внесения 
записи об аттестации или о ее аннулировании; 

- форма сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной 
оценке условий труда (выписки из реестра организаций, проводящих 
специальную оценку условий труда). 

Признан утратившим силу Приказ Минтруда от 22.10.2021 г. № 757н, 
регламентирующий аналогичные правоотношения. 
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Сертификаты экспертов на право выполнения работ по специальной 
оценке условий труда, сформированные в реестре экспертов организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда, в соответствии с порядком, 
утвержденным Приказом № 757н, действуют до окончания их срока действия. 

Вступил в силу с 01.02.2026 г. 
 

3. О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по 
вопросам обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации. 
Приказ Минтруда России от 16.01.2026 г. № 10н.  

Скорректирован порядок обеспечения инвалидов техническими 
средствами реабилитации. 

В том числе, в целях компенсации или устранения стойких ограничений 
жизнедеятельности инвалида и обеспечения адресного подбора необходимого 
изделия внесены изменения в перечень медицинских и социальных показаний, 
медицинских противопоказаний для обеспечения инвалидов техническими 
средствами реабилитации, технических решений, в том числе специальных, 
конструктивных особенностей и параметров технических средств реабилитации, 
используемых в целях устранения или возможно более полной компенсации 
стойких ограничений жизнедеятельности инвалидов. 

Также детализированы, уточнены и приведены к показателям 
национальных стандартов конструктивные особенности и параметры отдельных 
видов технических средств реабилитации.  

Вступил в силу с 27.02.2026 г. 
 

4.  О методических рекомендациях по формированию групп риска 
развития профессиональных заболеваний на основе результатов 
предварительных и периодических медицинских осмотров (утверждены 
Минтрудом России и Минздравом России).  

Методические рекомендации предназначены для определения группы 
профессионального риска работника по результатам проведения 
предварительных и периодических медицинских осмотров с учетом данных 
специальной оценки условий труда или производственного контроля, групповых 
и индивидуальных факторов риска в целях определения приоритетных мер 
профилактики хронического профессионального заболевания, хронических 
неинфекционных заболеваний и болезней, связанных с условиями труда, для 
управления профессиональным риском каждого работника, занятого на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда. 

https://www.consultant.ru/law/hotdocs/92837.html
https://www.consultant.ru/law/hotdocs/92837.html
https://www.consultant.ru/law/hotdocs/92837.html
https://www.consultant.ru/law/hotdocs/92837.html
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Методические рекомендации устанавливают порядок, алгоритмы, этапы 
оценки и классификацию по степени значимости профессионального риска 
работника путем отнесения его к одной из пяти групп риска развития 
профессиональных заболеваний и предназначены для врачей-профпатологов, 
специалистов в области охраны и медицины труда, Роспотребнадзора, врачей-
гигиенистов, специалистов медико-санитарных служб и территориальных 
лечебно-профилактических учреждений, специалистов в области социального 
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, профсоюзных организаций, работодателей. 

Опубликовано 17.02.2026 г. 
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II. Разъяснения и методические рекомендации федеральных 
органов исполнительной власти Российской Федерации 

1. О проведении обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ повышенной опасности, оформлении результатов 
проверки знания требований охраны труда и внесении сведений в реестр 
обученных лиц. Письмо Минтруда России от 26.02.2026 г. № 15-2/ООГ-250. 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
разъяснило порядок обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, оформления результатов проверки знания требований 
охраны труда и внесения сведений в реестр обученных лиц. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 г. № 
2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда» утверждены Правила обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда (Правила). 

Настоящие Правила устанавливают обязательные требования к обучению 
по охране труда и проверке знания требований охраны труда у работников, 
заключивших трудовой договор с работодателем, а также требования к 
организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги по 
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда. 

Подпунктом «в» пункта 46 Правил определено, что обучение требованиям 
охраны труда в зависимости от категории работников проводится по программе 
обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной 
опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в 
соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими 
государственные нормативные требования охраны труда. 

Пунктом 47 Правил установлено, что в случае, если работник подлежит 
обучению требованиям охраны труда по нескольким программам обучения 
требованиям охраны труда, общая продолжительность обучения требованиям 
охраны труда суммируется. В случае если работнику установлено обучение по 
охране труда по трем программам обучения требованиям охраны труда, общая 
минимальная продолжительность обучения по программам обучения 
требованиям охраны труда может быть снижена, но не менее чем до 40 часов. 
Сверх объема часов, затрачиваемых на обучение по программам обучения 
требованиям охраны труда, предусматриваются часы на обучение по оказанию 
первой помощи пострадавшим и обучение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты в случае организации отдельного 
самостоятельного процесса обучения по указанным темам в соответствии с 
настоящими Правилами. 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/413832628/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/413832628/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/413832628/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/413832628/
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Также согласно пункту 49 Правил программы обучения требованиям 
охраны труда, указанные в подпунктах «б» и «в» пункта 46 настоящих Правил, 
должны содержать практические занятия по формированию умений и навыков 
безопасного выполнения работ в объеме не менее 25 процентов общего 
количества учебных часов. Практические занятия должны проводиться с 
применением технических средств обучения и наглядных пособий. 

Программы обучения требованиям охраны труда должны учитывать 
специфику вида деятельности организации, трудовые функции работников и 
содержать темы, соответствующие условиям труда работников. 

Пунктом 67 Правил установлено, что обучение работников требованиям 
охраны труда заканчивается проверкой знания требований охраны труда, 
требования к организации которой установлены положениями раздела VII 
Правил. Результаты проверки знания требований охраны труда после обучения 
требованиям охраны труда оформляются в соответствии с пунктами 91−93 
Правил. 

Согласно пункту 91 Правил допускается оформление единого протокола 
проверки знания требований охраны труда работников, в случае если обучение 
по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты проводятся в рамках обучения 
требованиям охраны труда. Протокол проверки знания требований охраны труда 
работников может быть оформлен на бумажном носителе или в электронном 
виде и является свидетельством того, что работник прошел соответствующее 
обучение по охране труда. 

Пунктом 92 Правил определена информация, которая указывается в 
протоколе проверки знания требований охраны труда работников. 

В этой связи поясняем, что после завершения обучения по охране труда 
проводится проверка знания требований охраны труда и оформляется протокол 
проверки знания требований охраны труда с указанием даты проведения 
проверки знания требований охраны труда. 

Кроме того, сведения в реестр обученных по охране труда лиц вносятся по 
каждой из программ обучения отдельно. 

С учетом изложенного сообщаем, что в случае, если в программу обучения 
по охране труда входят, например, три программы обучения требованиям 
охраны труда, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим, полагаем, 
протокол может содержать три регистрационных номера, подтверждающих 
записи о прохождении проверки знания требований охраны труда по данным 
программам обучения. 

Приказом Минтруда России от 29.10.2021 г. № 776н утверждено 
примерное положение о системе управления охраной труда (Примерное 
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положение), которое разработано в целях оказания содействия работодателям в 
соблюдении требований охраны труда посредством создания, внедрения и 
обеспечения функционирования системы управления охраной труда (СУОТ) в 
организации, в разработке локальных нормативных актов, определяющих 
порядок функционирования СУОТ, в разработке мер, направленных на создание 
безопасных условий труда, предотвращение производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости. 

Приложением № 2 к Примерному положению утвержден Примерный 
перечень работ повышенной опасности, к которым предъявляются отдельные 
требования по организации работ и обучению работников. 

В отношении отдельных видов работ, приведенных в Примерном перечне 
работ повышенной опасности, предъявляются дополнительные требования к 
организации обучения требованиям охраны труда работников правилами по 
охране труда. 

Учитывая изложенное, обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются 
дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда, 
проводится согласно правилам по охране труда. Правила по охране труда 
устанавливают требования к продолжительности, периодичности, присвоению 
групп и выдаче удостоверений. 

Так, например, обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ в соответствии с Правилами по охране труда при работе на высоте, 
утвержденными приказом Минтруда России от 16.11.2020 г. № 782н, относится 
к программе обучения требованиям охраны труда, предусмотренной подпунктом 
«в» пункта 46 Правил. 

Таким образом, в случае если работник прошел обучение, например, по 
программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ на 
высоте, по результатам проверки знания данные сведения должны быть внесены 
в реестр обученных по охране труда лиц. 

В настоящее время в единой общероссийской справочно-информационной 
системе по охране труда содержится 24 вида программ работ повышенной 
опасности, по которым вносятся сведения в реестр. 

В случае отсутствия на момент оформления протокола проверки знания 
требований охраны труда соответствующего вида программы в классификаторе 
программ для работ повышенной опасности в реестре обученных по охране 
труда лиц полагаем возможным внесение сведений в реестр после появления 
соответствующего вида программы в классификаторе программ для работ 
повышенной опасности. 
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Вместе с тем, отсутствие отдельных видов программ в реестре обученных 
по охране труда лиц не является основанием для непроведения обучения по 
охране труда. 

Полагаем, что в данном случае подтверждением прохождения 
работниками соответствующего обучения требованиям охраны труда является 
протокол, который оформляется после прохождения обучения требованиям 
охраны труда. 

Опубликовано 24.03.2026 г. 
 
 

2. Об обучении по охране труда и проверке знания требований охраны 
труда. Письмо Минтруда России от 27.02.2026 г. № 15-2/ООГ-273. 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
разъяснило ключевые требования к организации обучения специалистов по 
охране труда. Объем обучения должен определяться исходя из трудовых 
функций специалиста, условий труда на объектах и специфики деятельности 
работодателя. Данный подход основан на системном толковании положений 
Трудового кодекса РФ, Правил обучения по охране труда (утверждены 
постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464) и 
профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда» (приказ 
Минтруда России № 274н). 

Так, согласно статье 214 ТК РФ работодатель обязан обеспечить обучение 
по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты (СИЗ), инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 
требований охраны труда. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 г. № 
2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда» утверждены Правила обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда (Правила). 

Согласно пункту 38 Правил обучению по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты подлежат работники, применяющие средства 
индивидуальной защиты, применение которых требует практических навыков. 
Работодатель утверждает перечень средств индивидуальной защиты, 
применение которых требует от работников практических навыков в 
зависимости от степени риска причинения вреда работнику. При выдаче средств 
индивидуальной защиты, применение которых не требует от работников 
практических навыков, работодатель обеспечивает ознакомление со способами 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/413751706/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/413751706/
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проверки их работоспособности и исправности в рамках проведения 
инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

Подпунктом «г» пункта 53 Правил предусмотрено, что специалисты по 
охране труда проходят обучение по программам обучения требованиям охраны 
труда, указанным в подпунктах «а» и «б» пункта 46 Правил. 

При этом пунктом 49 Правил предусмотрено, что программы обучения 
требованиям охраны труда должны учитывать специфику вида деятельности 
организации, трудовые функции работников и содержать темы, 
соответствующие условиям труда работников. 

Дополнительно сообщаем, что приказом Минтруда России от 22.04.2021 г. 
№ 274н утвержден профессиональный стандарт «Специалист в области охраны 
труда». 

Данным профессиональным стандартом предусмотрены необходимые 
умения и знания для специалиста по охране труда: 

- контролировать своевременность, полноту выдачи работникам средств 
индивидуальной защиты и правильность их применения работниками в 
соответствии с правилами обеспечения работников специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты; 

- формировать требования к средствам индивидуальной защиты и 
средствам коллективной защиты с учетом условий труда на рабочих местах, 
оценивать их характеристики, а также соответствие нормативным требованиям; 

- знать порядок применения и основные характеристики средств 
коллективной и индивидуальной защиты. 

Учитывая изложенное, поясняем, что специалист по охране труда должен 
быть обучен по охране труда исходя из его трудовых функций, условий труда и 
специфики деятельности организации. 

Обращаем внимание, что согласно пункту 2 Правил организации и 
индивидуальные предприниматели, оказывающие услуги по обучению 
работодателей и работников вопросам охраны труда, должны быть 
аккредитованы и соответствовать требованиям, установленным постановлением 
Правительства Российской Федерации от 16.12.2021 г. № 2334 «Об утверждении 
Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, 
оказывающих услуги в области охраны труда, и требований к организациям и 
индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны 
труда». 

Опубликовано 19.03.2026 г. 
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3. О проведении инструктажа по охране труда перед каждой 
служебной командировкой. Разъяснения Роструда от 03.03.2026 г.  

Рострудом даны разъяснения о необходимости проведения повторного 
инструктажа по охране труда перед выездом работника в командировку. 
Законодательством такое требование в качестве обязательного не установлено. 
Если работодатель не прописал иное в своих локальных нормативных актах, 
чтобы не нарушить закон, хватит одного ознакомления сотрудника с 
положениями инструкции по охране труда во время командировок. По 
окончании процедуры работник должен поставить подпись в листе 
ознакомления. Затем его разрешается направлять в служебные поездки без 
организации дополнительных инструктажей. 

Пунктом 8 Правил обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 
24.12.2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда» (Правила) предусматриваются следующие виды 
инструктажа по охране труда: инструктаж на рабочем месте, вводный и целевой. 
В пункте 19 Правил прописан полный список ситуаций, требующих целевого 
инструктажа (выполнение, устранение последствий ЧС, работа на объектах 
высокой степени опасности, операции повышенной опасности и под 
непрерывным контролем нанимателя, производственные операции за пределами 
основного техпроцесса, на железнодорожных путях/проезжей части с 
дополнительными требованиями охраны труда, и другие случаи, которые 
определил работодатель).  

Таким образом, обычные командировки не входят в перечень 
обязательных условий для целевого инструктажа. Вместе с тем, если 
работодатель пропишет подобное требование в локальном нормативном акте, 
его необходимо будет выполнять всем сотрудникам. 

Опубликовано 03.03.2026 г. 
 
4.  О применении электронной подписи работника при ознакомлении 

с картой специальной оценки условий труда. Письмо Минтруда России от 
04.03.2026 г. № 15-1/ООГ-303. 

Ведомство дало разъяснения по процедуре ознакомления работника с 
результатами специальной оценки условий труда. 

Согласно статье 4 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда» (Федеральный закон № 426-ФЗ) 
работодатель обязан ознакомить работника с результатами проведения 
специальной оценки условий труда на его рабочем месте в письменной форме. 

https://git57.rostrud.gov.ru/news/1578593.html
https://git57.rostrud.gov.ru/news/1578593.html
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/413878842/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/413878842/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/413878842/
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При этом, согласно части 5 статьи 15 Федерального закона № 426-ФЗ 
работодатель организует ознакомление работников с результатами проведения 
специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в карте 
специальной оценки условий труда в срок не позднее чем тридцать календарных 
дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий 
труда. 

Таким образом, работник должен быть ознакомлен с результатами 
специальной оценки условий труда на его рабочем месте под роспись в карте 
специальной оценки условий труда. 

Иная процедура ознакомления работника с результатами специальной 
оценки условий труда, в частности, с применением электронной цифровой 
подписи работника, законодательством о специальной оценке условий труда не 
предусмотрена. 

Опубликовано 01.04.2026 г. 
 
5. О подборе СИЗ с помощью специализированного сервиса. 

Информация Роструда от 16.02.2026 г. 
Роструд подготовил справочник для подбора СИЗ. Сервис доступен на 

портале Онлайнинспекция.рф. Он позволяет работникам оперативно найти 
положенные им защитные средства, а также помогает поддерживать 
установленное законом право на безопасный труд. 

Пользователи сервиса смогут удаленно получить сведения о СИЗ, которые 
им положены на основании норм трудового законодательства и иных НПА, 
содержащих нормы трудового права. Также доступна информация о нормах 
выдачи. 

На выбор предлагается один или несколько критериев выбора защитных 
средств. Среди них: 

- виды производственной деятельности; 
- профессия; 
- тип опасности; 
- характер загрязнений. 
Сервис полезен и работодателям − им доступна разнообразная справочная 

информация. 
Опубликовано 16.02.2026 г. 

 
6. О дополнительном перерыве при работе за компьютером. 

Разъяснения Роструда от 16.03.2026 г. 

https://git56.rostrud.gov.ru/news/1577324.html
https://git56.rostrud.gov.ru/news/1577324.html
https://%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F.%D1%80%D1%84/ppe
https://git57.rostrud.gov.ru/news/1579656.html
https://git57.rostrud.gov.ru/news/1579656.html
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В соответствии с требованиями ТК РФ в течение рабочего дня работнику 
должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью 
не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.  

При этом трудовое законодательство не предусматривает обязанности 
работодателя устанавливать дополнительные перерывы при работе за 
компьютером. 

Ранее продолжительность непрерывной работы на компьютере была 
определена в СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03, которые утратили силу с 1 января 2021 
года. В настоящее время нормативные акты, регламентирующие этот вопрос, 
отсутствуют. 

Таким образом, работодатель не обязан предоставлять дополнительные 
перерывы работнику в связи с тем, что он работает за компьютером. 

Опубликовано 16.03.2026 г. 
 

7. О проведении Всероссийской недели охраны труда (ВНОТ). 
Информация Минтруда России. 

XI Всероссийская неделя охраны труда пройдет с 7 по 10 октября 2026 года 
в университете «Сириус» в Сочи. 

Главная тема ВНОТ-2026 − «Социально-ориентированные технологии – 
инструмент достижения национальных целей». Программа мероприятия охватит 
широкий спектр вопросов: от внедрения цифровых сервисов мониторинга и 
анализа данных по травматизму до формирования новой культуры заботы на 
производстве.  

Опубликовано 02.04.2026 г. 
   

  

https://mintrud.gov.ru/labour/safety/368
https://mintrud.gov.ru/labour/safety/368
https://rusafetyweek.com/
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III. Обзор судебной практики 
1. О правомерности привлечения к дисциплинарной ответственности 

члена профсоюзной организации, ответственного за вопросы охраны труда, 
без согласия профсоюза. Определение Конституционного Суда РФ от 
12.03.2026 г. № 610-О 

Приказом работодателя за совершение дисциплинарного проступка В., 
являющийся председателем профсоюзного органа первичной профсоюзной 
организации и уполномоченным профсоюза по охране труда, был привлечен к 
дисциплинарной ответственности в виде замечания. Не согласившись с данным 
приказом, заявитель обратился в суд с требованиями о признании приказа 
незаконным, снятии дисциплинарного взыскания, а также компенсации 
морального вреда. 

Решением от 05.06.2024 г. Кировский городской суд Ленинградской 
области отказал в удовлетворении исковых требований заявителя. Суд счел 
доказанными факты некорректного поведения В. по отношению к должностному 
лицу работодателя, несоблюдения субординации, нарушения Корпоративного 
кодекса и правил внутреннего трудового распорядка, а также указал на 
соблюдение работодателем порядка наложения дисциплинарного взыскания. 

В апелляционной жалобе на названное решение заявитель в качестве 
одного из доводов указал на нарушение порядка привлечения его к 
дисциплинарной ответственности, поскольку работодатель не получил 
предварительное согласие профсоюзного органа, предусмотренное пунктом 4 
статьи 25 Закона о профсоюзах. 

Судебная коллегия по гражданским делам Ленинградского областного 
суда в апелляционном определении от 25.02.2025 г., отклоняя данный довод 
заявителя, отметила, что положения ТК РФ не предусматривают 
обязанности работодателя получить предварительное согласие 
профсоюзного органа в первичной профсоюзной организации для привлечения 
к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране 
труда; пункт же 4 статьи 25 Закона о профсоюзах противоречит положениям 
статей 193 и 373 ТК РФ, поскольку указанными нормами каких-либо 
дополнительных условий для привлечения уполномоченных профсоюза по 
охране труда к дисциплинарной ответственности не установлено, и в силу статьи 
423 ТК РФ не подлежит применению. 

Определением судебной коллегии по гражданским делам 3-го КСОЮ от 
14.07.2025 г. решение суда первой инстанции и апелляционное определение 
были оставлены без изменения. Определением судьи ВС РФ от 31.10.2025 г. В. 
отказано в передаче его кассационной жалобы для рассмотрения в судебном 
заседании Судебной коллегии по гражданским делам ВС РФ. 
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Заявитель, полагая, что пункт 4 статьи 25 Закона о профсоюзах 
предоставляет дополнительную гарантию работникам, осуществляющим 
профсоюзную деятельность, а статья 423 ТК РФ не может служить основанием 
для неприменения такой гарантии к названным работникам, просит признать 
указанные нормы не противоречащими Конституции Российской Федерации. 
При этом нарушение своих прав, гарантированных статьями 19 (часть 1), 30 
(часть 1), 37 (часть 1), 45 (часть 1) и 46 (часть 1) Конституции Российской 
Федерации, В. связывает не с содержанием норм, а с неконституционным, по его 
мнению, их толкованием судами в его деле.  

Конституционный Суд Российской Федерации, изучив представленные 
материалы, не находит оснований для принятия данной жалобы к рассмотрению. 

Предусматривая в соответствии с требованиями статьи 37 (часть 1) 
Конституции Российской Федерации гарантии защиты трудовых прав 
работников, направленные против возможного произвольного их увольнения, 
законодатель не вправе устанавливать такие ограничения правомочий 
работодателя, которые ведут к непреодолимому искажению самого существа 
свободы экономической (предпринимательской) деятельности − иное 
противоречило бы положениям статей 17 (часть 3) и 55 (часть 3) Конституции 
Российской Федерации, предписывающим, что осуществление признаваемых и 
гарантируемых в Российской Федерации прав и свобод человека и гражданина 
не должно нарушать права и свободы других лиц, а возможные ограничения прав 
и свобод посредством федерального закона должны преследовать 
конституционно значимые цели и быть соразмерны им. 

Исходя из этого при установлении дополнительных гарантий защиты 
трудовых прав работников, входящих в состав профсоюзных органов и не 
освобожденных от основной работы, законодатель в силу требований статей 1 
(часть 1), 7 (часть 1), 8, 17 (часть 3), 30 (часть 1), 34 (часть 1), 35 (часть 2), 37 
(часть 1) и 55 (часть 3) Конституции Российской Федерации должен 
обеспечивать баланс соответствующих конституционных прав и свобод, 
являющийся необходимым условием гармонизации трудовых отношений в 
Российской Федерации как социальном правовом государстве, что составляет 
правовую основу справедливого согласования прав и интересов работников и 
работодателей как сторон в трудовом договоре и как участников социального 
партнерства (постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 
24 января 2002 года № 3-П и от 03.06.2021 г. № 26-П). 

Круг лиц, которым предоставляются дополнительные гарантии защиты 
трудовых прав в связи с осуществлением ими профсоюзной деятельности, 
определяется федеральным законодателем, который вправе учитывать не только 
социальную значимость исполняемых ими общественных обязанностей, но и 
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фактические различия в характере данной деятельности, осуществляемой 
разными категориями работников, реализующих те или иные функции 
профсоюза, ее влияние на функционирование профсоюза или первичной 
профсоюзной организации, степень вовлеченности данных работников во 
взаимодействие с представителями работодателя и т.д. 

Гарантии, предоставляемые работникам, входящим в состав 
профсоюзных органов и не освобожденным от основной работы, не могут 
являться их личной привилегией и призваны обеспечивать возможность 
осуществления профсоюзной деятельности, способствуя 
беспрепятственной деятельности профсоюза, первичной профсоюзной 
организации, их самостоятельности и независимости. 

Федеральный законодатель ограничил круг работников, входящих в состав 
профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, которым 
предоставляются дополнительные гарантии защиты трудовых прав, 
руководителями (их заместителями) выборных коллегиальных органов 
первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов 
профсоюзных организаций структурных подразделений организаций (не ниже 
цеховых и приравненных к ним), а также предусмотрел возможность включения 
в коллективный договор обязательств работников и работодателей по 
обеспечению нормальных условий деятельности представителей работников, 
льгот и преимуществ для работников, а в соглашение − обязательств по развитию 
социального партнерства (статьи 41, 46 и 374 ТК РФ), тем самым допуская 
расширение в актах социального партнерства круга указанных работников, 
которым предоставляются соответствующие дополнительные гарантии. 

Такое правовое регулирование учитывает особый характер общественной 
деятельности работников, относящихся к данной категории, которые 
уполномочены на представительство всего комплекса интересов и на защиту 
всего комплекса прав работников, представляемых соответствующим 
профсоюзом, первичной профсоюзной организацией. При этом, учитывая 
значимость выполняемых такими работниками функций не только для защиты 
прав и интересов членов профсоюза, состоящих на учете в первичной 
профсоюзной организации, но и для обеспечения его стабильного 
функционирования, данное регулирование направлено на государственную 
защиту от вмешательства работодателя в осуществление профсоюзной 
деятельности. 

В Определении от 17.12.2008 г. № 1060-О-П КС РФ в связи с жалобой, в 
которой организацией-работодателем оспаривалась конституционность пункта 1 
статьи 25 Закона о профсоюзах, отметил следующее. Вступивший в законную 
силу с 01.02.2002 г., т.е. после вынесения Конституционным Судом Российской 
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Федерации Постановления от 24.01.2002 г. № 3-П, ТК РФ закрепил иной круг 
гарантий для указанных категорий работников и не предусматривает для них 
такой гарантии, как предварительное согласование с профсоюзным органом 
возможности привлечения их к дисциплинарной ответственности. Иное 
регулирование рассматриваемых правоотношений уже после вступления в силу 
названного Постановления КС РФ означало бы преодоление его юридической 
силы, что в соответствии с частью второй статьи 79 Федерального 
конституционного закона «О Конституционном Суде Российской Федерации» 
недопустимо. Статьей 423 ТК РФ установлено, что впредь до приведения 
законов и иных правовых актов, действующих на территории Российской 
Федерации, в соответствие с ТК РФ законы и иные правовые акты Российской 
Федерации применяются постольку, поскольку они не противоречат данному 
Кодексу. Таким образом, содержащаяся в статье 25 Закона о профсоюзах норма, 
не допускающая без предварительного согласия соответствующих профсоюзных 
органов увольнение работников, входящих в состав профсоюзных органов и не 
освобожденных от основной работы, в случае совершения ими дисциплинарных 
проступков, являющихся в соответствии с законом основанием для расторжения 
с ними трудового договора по инициативе работодателя, после вступления в 
силу Постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 
24.01.2002 г. № 3-П и ТК РФ не действует и не подлежит применению. Поскольку 
даже применение крайней меры дисциплинарного взыскания в отношении 
такого работника − увольнения - не требует, как указал КС РФ в названном 
Постановлении, получения согласия соответствующего профсоюзного 
органа, то, следовательно, не требует такого согласия и применение иных, 
более мягких в сравнении с увольнением, мер дисциплинарного взыскания. 

Федеральным законом от 01.06.2010 г. № 146-ФЗ «О внесении изменений 
в статью 25 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности» пункты 1 и 2 статьи 25 Закона о профсоюзах были 
признаны утратившими силу, а ее пункт 3 изложен в новой редакции. Между тем 
иные положения данной статьи Закона о профсоюзах не подверглись изменению. 

Так, в пункте 4 сохранена гарантия в виде возложения на работодателя 
обязанности получить предварительное согласие профсоюзного органа в 
первичной профсоюзной организации на привлечение к дисциплинарной 
ответственности, перевод на другую работу или увольнение по инициативе 
работодателя уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей 
профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по 
охране труда. Указанная гарантия не была предусмотрена Кодексом законов о 
труде Российской Федерации; не закреплена она и ТК РФ, который в статье 171 
определил, что исчерпывающий круг гарантий работникам, избранным в 
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профсоюзные органы и не освобожденным от исполнения трудовых 
обязанностей, устанавливается ТК РФ, при этом специальных положений о 
гарантиях, предоставляемых уполномоченным профсоюза по охране труда (в 
частности, при привлечении их к дисциплинарной ответственности), названный 
Кодекс не содержит. 

Соответственно, при решении вопроса о предоставлении уполномоченным 
профсоюза по охране труда данной гарантии значительный сегмент судебной 
практики (включающий в том числе судебные постановления по делу заявителя) 
исходит из того, что обязанность работодателя получить предварительное 
согласие профсоюзного органа в первичной профсоюзной организации для 
привлечения к дисциплинарной ответственности указанной категории 
работников ТК РФ не предусмотрена, а пункт 4 статьи 25 Закона о профсоюзах 
противоречит положениям статей 193 и 373 ТК РФ, поскольку этими нормами 
каких-либо дополнительных условий для привлечения уполномоченного 
профсоюза по охране труда к дисциплинарной ответственности не установлено 
(определения судебной коллегии по гражданским делам 2-го КСОЮ от 8.08.2024 
г. № 88-18602/2024, от 04.12.2025 г. № 88-20686/2025 и др.). 

Таким образом, статья 423 ТК РФ и пункт 4 статьи 25 Закона о профсоюзах 
не могут расцениваться как нарушающие конституционные права заявителя в его 
конкретном деле. 

 Исходя из изложенного Конституционный Суд Российской Федерации 
определил: 

1. Отказать в принятии к рассмотрению жалобы гражданина В., поскольку 
она не отвечает требованиям Федерального конституционного закона «О 
Конституционном Суде Российской Федерации», в соответствии с которыми 
жалоба в Конституционный Суд Российской Федерации признается допустимой. 

2. Определение Конституционного Суда Российской Федерации по данной 
жалобе окончательно и обжалованию не подлежит. 
 

 
Источники информации: https://mintrud.gov.ru/, https://rostrud.gov.ru/, http://онлайнинспекция.рф/, 

http://www.consultant.ru/, http://www.garant.ru/, t.me/rostrud_official/  

http://www.consultant.ru/

	I. Нормативные правовые акты Российской Федерации
	1. О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 14 октября 2022 г. № 1830. Постановление Правительства РФ от 26.01.2026 г. № 39.
	2. Об утверждении Порядка формирования и ведения реестра экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда, в том числе порядка внесения записи об аттестации или о ее аннулировании, а также формы сертификата эксперта на право выполнен...
	3. О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации. Приказ Минтруда России от 16.01.2026 г. № 10н.
	4.  О методических рекомендациях по формированию групп риска развития профессиональных заболеваний на основе результатов предварительных и периодических медицинских осмотров (утверждены Минтрудом России и Минздравом России).

	II. Разъяснения и методические рекомендации федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации
	1. О проведении обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, оформлении результатов проверки знания требований охраны труда и внесении сведений в реестр обученных лиц. Письмо Минтруда России от 26.02.2026 г. № 15-2/ООГ-...

	2. Об обучении по охране труда и проверке знания требований охраны труда. Письмо Минтруда России от 27.02.2026 г. № 15-2/ООГ-273.
	3. О проведении инструктажа по охране труда перед каждой служебной командировкой. Разъяснения Роструда от 03.03.2026 г.
	4.  О применении электронной подписи работника при ознакомлении с картой специальной оценки условий труда. Письмо Минтруда России от 04.03.2026 г. № 15-1/ООГ-303.
	5. О подборе СИЗ с помощью специализированного сервиса. Информация Роструда от 16.02.2026 г.
	6. О дополнительном перерыве при работе за компьютером. Разъяснения Роструда от 16.03.2026 г.
	7. О проведении Всероссийской недели охраны труда (ВНОТ). Информация Минтруда России.

	III. Обзор судебной практики
	1. О правомерности привлечения к дисциплинарной ответственности члена профсоюзной организации, ответственного за вопросы охраны труда, без согласия профсоюза. Определение Конституционного Суда РФ от 12.03.2026 г. № 610-О


