Регистрационная форма
участника III Всероссийской кадровой конференции ТЭК
«ТЭК России: от кадровых ресурсов к человеческому капиталу»
Внимательно и полностью заполните все графы регистрационной формы.
Одна форма заполняется на одного участника.
	Фамилия Имя Отчество (полностью)
	

	Город
	

	Компания
	

	Компания входит в состав Объединения

РаЭл (ДА / НЕТ) 
	

	Должность
	

	Телефон
	

	E-mail
	


Выберите мероприятия каждого дня, в которых Вы планируете участвовать.
24
октября (I день)
□
Актуальные задачи ТЭК на современном этапе, человеческий фактор.
25
октября (II день)
«Задачи стратегического развития ТЭК» Целевые конференции по обеспечению человеческими ресурсами задач, поставленных перед ТЭК Президентом РФ В.В.Путиным:
Выберите и отметьте мероприятие для участия
· 1 Обеспечение человеческими ресурсами процесса расширения географии добычи полезных ископаемых и активного выхода на шельфовые месторождения.
· 2 Человеческие ресурсы для внедрения высоких технологий в отраслях ТЭК.

· 3 Обеспечение человеческими ресурсами международного сотрудничества как одного из приоритетных направлений ТЭК после вступления РФ в ВТО.

· 4 Человеческие ресурсы для усиления заботы об окружающей среде в деятельности компаний ТЭК.

· 5 Обеспечение человеческими ресурсами процесса приватизации госактивов в ТЭК, слияния и поглощения компаний.

· Круглый стол Общероссийского отраслевого объединения работодателей электроэнергетики: «Повышение эффективности отношений в сфере социального партнерства в ТЭК (на примере электроэнергетики): проблемы и перспективы»
26
октября (III день)
«Новые технологии управления человеческими ресурсами» Обучающие программы для HR-специалистов ТЭК:
Выберите и отметьте только один семинар для участия/комментарии
· 1 Современные технологии оценки персонала и управления талантами.

· 2 Новые технологии обучения и развития персонала.

· 3 Эффективные коммуникации в управлении персоналом.

· 4 Исследования, аналитика и прогнозные технологии в HR-практике. Долгосрочное планирование численности персонала.

· 5 Мотивационные инструменты и вовлеченность персонала.

· 6 Эффективные технологии рекрутмента и аутплейсмента.

· 7 Поколенческие кадровые практики: привлечение, удержание молодежи и работа с возрастными сотрудниками.
____________________________

· Я хочу зарегистрироваться только для участия в работе «круглого стола» Объединения РаЭл, на безвозмездной основе, без участия в других мероприятиях Конференции (в этом случае реквизиты для оплаты участия не заполняются) 
Оплата участия.
Укажите полные реквизиты компании, которая будет производить оплату:
	Юридическое название компании
	

	Юридический адрес с индексом
	

	Почтовый адрес с индексом
(если отличается от юр. адреса)
	

	ИНН
	

	КПП
	

	ОГРН
	

	Наименование банка
	

	Р/счет
	

	К/счет
	

	БИК
	

	ОКПО
	

	ОКВЭД
	

	ОКАТО
	


__________________ /____________________________________/
              подпись                                            Фамилия, инициалы
«____» _________________ 2012 года

