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	УТВЕРЖДАЮ

Первый заместитель
 Министра труда 
и социальной защиты 

Российской Федерации
______________ С.Ф. Вельмяйкин
             «____»____________2013 г.


	
	
	


ПРОТОКОЛ

совещания о состоянии охраны труда, модернизации производства, обеспечении безопасных условий труда на объектах электроэнергетики 
ОАО «МОЭСК»
г.Подольск
филиал ОАО «МОЭСК» - Южные электрические сети.
Москва, ТиНАО, г.Московский,

филиал ОАО «МОЭСК» - Южные электрические сети, Московский РЭС.
10.07.2013
Присутствовали:
	ВЕЛЬМЯЙКИН
Сергей Федорович
	-
	Первый заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации 

	КОРЖ

Валерий Анатольевич
	-
	Директор Департамента условий и охраны труда Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

	ЗАМОСКОВНЫЙ
Аркадий Викторович
	-
	Генеральный директор Общероссийского
отраслевого объединения работодателей электроэнергетики

	ЗУЙКОВА
Ольга Валентиновна
	-
	Начальник управления производственной безопасности ОАО «Российские сети»

	Короткова
Надежда Анатольевна
	-
	Главный технический инспектор труда МОК «Электропрофсоюз»

	
	
	

	От ОАО «МОЭСК»:

	ЧЕГОДАЕВ                        Анатолий Васильевич
	-
	Первый заместитель генерального директора – технический директор

	КРЕНЕВА
Надежда Анатольевна
	- 
	Заместитель Генерального директора по управлению персоналом

	ЕЖОКИН                            Михаил Анатольевич
	-
	Директор  филиала «Южные электрические сети»

	ШАТАЛОВА

Наталья Алексеевна
	- 
	Директор департамента производственной безопасности

	Макуха Игорь Станиславович
	-
	Начальник отдела охраны труда

	ПАНЧЕНКО

Александр Иванович
	-
	Заместитель директора – главный инженер филиала «Южные электрические сети»

	БЕЛОВ

Александр Николаевич
	-
	Начальник Московского РЭС

	КОНДРАТЬЕВ

Юрий Степанович
	-
	Председатель профсоюзного комитета филиала «Южные электрические сети»


Слушали:

1. Вельмяйкина С.Ф. о законопроектной и нормотворческой работе, проводимой Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в целях улучшения условий и охраны труда на объектах электроэнергетики Российской Федерации, в том числе на предприятиях распределительных электрических сетей.
2. Доклады руководителей ОАО «МОЭСК» по темам:
2.1. Общие сведения об ОАО «МОЭСК» (Чегодаев А.В.).

2.2. Состояние охраны труда в ОАО «МОЭСК» (Шаталова Н.А.).
2.3. Основные показатели деятельности ОАО «МОЭСК» в области производственной безопасности. Актуальные вопросы нормативного регулирования ОТ в электроэнергетике (Шаталова Н.А.).

2.4. Основные социальные программы и мероприятия в области охраны здоровья работников ОАО «МОЭСК» (Кренева Н.А.).

3. Вопросы представителей профсоюзных организаций о предоставлении льгот и компенсаций за особые условия труда.
4. Комментарии и пояснения по выполняемой ОАО «Россети» работе в части внесения изменений и разработке новых нормативных правовых документов в области охраны труда и работы с персоналом (Зуйкова О.В.).
Посетили в филиале ОАО «МОЭСК» - Южные электрические сети:

1. Диспетчерский пункт филиала: ознакомление с условиями работы диспетчера.

2. ПС № 480 «Северово»: ознакомление с условиями работы бригады  по ремонту оборудования РУ группы подстанций Подольского РЭС, проводящей ремонт оборудования в КРУ-10 кВ.
3. ПС № 546 «Фетищево»: ознакомление с автоматизированной системой управления технологическими процессами (АСУ ТП).
4. ВЛ-35 кВ Троицкая - Внуково: ознакомление с условиями работы при расчистке просеки от ДКР с применением мульчера «Valtra».

5. РТП - 10 кВ №52: ознакомление с условиями работы персонала РЗА 
6. РП - 10 кВ №95: осмотр рабочего места ОВБ при проверке оборудования, выверке схемы. 

7. РДП Московского РЭС: ознакомление с мнемосхемой, условиями работы диспетчера.
8. Санитарно-бытовые помещения для работников Московского РЭС.
Отметили:
1. Особое внимание Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации к вопросам улучшения условий и охраны труда на объектах электроэнергетики распределительных сетей в Российской Федерации.
2. Понимание Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации основных проблем при обеспечении безопасных условий труда на объектах электроэнергетики и готовность оказать необходимую поддержку в их решении на федеральном уровне. 
3. Содержательность программы и высокое качество организации  первого ознакомительного визита  на объекты электроэнергетики распределительных сетей, одобренного ОАО «Российские сети», и проведенного в соответствии с распоряжением генерального директора ОАО «МОЭСК» П.А.Синютина от 08.07.2013г. № 285р «Об организации визита на объекты ОАО «МОЭСК» Первого заместителя Министра труда и социальной защиты Российской Федерации».
4. Серьезные усилия работодателя (ОАО «МОЭСК»), направленные на привлечение и удержание квалифицированного персонала на сложном рынке труда Москвы и Московской области. Высокий уровень социальной защищенности работников ОАО «МОЭСК». Наличие конструктивного диалога между работодателем ОАО «МОЭСК» и полномочным представителем работников – Московским областным комитетом «Всероссийского Электропрофсоюза».
5. Развитие эффективного диалога между работодателями и профильными органами государственной власти федерального уровня, реализуемого при поддержке Объединения РаЭл.
Решили:

1.  Организовать совместную работу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Объединения РаЭл, ОАО «Россети», ОАО «МОЭСК» по следующим направлениям деятельности:
1.1. Совершенствование нормативных требований к электрозащитным средствам. 
Одобрить предложение ОАО «Российские сети» по разработке стандарта организации «Требования к электрозащитным средствам».
1.2. Дифференцирование норм, регулирующих применение работником СИЗ в зависимости от уровня риска. 
Одобрить внесение предложенных Объединением РаЭл, ОАО «Россети» изменений в Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ.
ОАО «Российские сети», ОАО «МОЭСК» с участием Объединения РаЭл подготовить соответствующее обращение в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для внесения изменений в Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ и Типовые  нормы (приказ Минзравсоцразвития от 25 апреля 2011г. №340н). 
1.3.   Специальная оценка условий труда.
Проработать вариант использования результатов производственного контроля за условиями труда при формировании оценки условий труда. Совместно с Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации согласовать с профсоюзными организациями, Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека порядок использования замеров (результатов) производственного контроля (с датой проведения замеров не более 6 мес. по отношению к дате оценки условий труда). 
Рассмотреть предложения ОАО «Россети» к проекту Федерального закона о специальной оценке условий труда, направленные в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации. 
1.4. Совершенствование требований НТД.

 Поддержать предложения ОАО «МОЭСК» в проект новой редакции Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок в части повышения эффективности использования информационных технологий, в т.ч. электронной подписи, в документах по охране труда и определении ответственности персонала при производстве работ. Проконтролировать внесение изменений в проект новой редакции Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок предложений ОАО «МОЭСК» в части применения электронной подписи.
2. Отразить результаты совещания в средствах массовой информации в установленном порядке.
	СОГЛАСОВАНО

Генеральный директор

Объединения работодателей электроэнергетики

__________А.В.Замосковный


	
	СОГЛАСОВАНО

Начальник управления производственной безопасности ОАО «Российские сети»

___________ О.В.Зуйкова
	
	СОГЛАСОВАНО
Первый заместитель генерального директора

 - главный инженер

 ОАО «МОЭСК»

________ А.В.Чегодаев




Рассылается: участникам совещания.

С.В.Чукин
(495) 984-61-75 (24-16) 

protokol@moesk.ru
